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Vorstand, Aufsichtsrat und leitende Mitarbeiter von SINGULUS TECHNOLOGIES
identifizieren sich mit den Prinzipien und Grundsétzen einer transparenten

und verantwortlichen Leitung sowie Kontrolle des Unternehmens.
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SINGULUS TECHNOLOGIES bekennt sich seit jeher zu einer
verantwortungsvollen und auf langfristige Wertschaffung
ausgerichteten Geschéftspolitik. Insofern folgen Vorstand
und Aufsichtsrat weitestgehend den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex, der die Rechte
der Aktiondre verdeutlicht, welche der Gesellschaft das
erforderliche Eigenkapital zur Verfligung stellen und damit
das unternehmerische Risiko tragen.

Die vertrauensvolle, offene und enge Zusammenarbeit

von Vorstand und Aufsichtsrat, die auch auBerhalb der
reguldren Sitzungen stattfindet, trdgt mit dazu bei, dass
SINGULUS TECHNOLOGIES auf verdnderte Rahmenbedin-
gungen schnell reagieren kann, stets unter der Zielsetzung
des Werterhalts des Unternehmens. Eine regelmaBige,
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zeitnahe und umfassende Berichterstattung des
Vorstandes an den Aufsichtsrat beziiglich Fragen der
Unternehmensplanung und strategischen Weiterent-
wicklung, tber den Gang der Geschéfte, die Lage des
Konzerns einschlieBlich der Risikolage und das Risiko-
management sind seit Jahren ein integraler Bestandteil
der Unternehmensfiihrung. Hierzu gehort auch die
intensive Diskussion bezliglich der Ursachen flir
Abweichungen von aufgestellten Zielen und Planen.
Die strategische Positionierung des Unternehmens wird
in regelmaBigen zeitlichen Abstanden (iberprift.

Statement Corporate Governance

Vorstand, Aufsichtsrat und leitende Mitarbeiter von
SINGULUS TECHNOLOGIES identifizieren sich mit den
Prinzipien und Grundsatzen einer transparenten und
verantwortlichen Leitung sowie Kontrolle des Unter-
nehmens. Denn diese dienen zum Erhalt und zur
Steigerung des Vertrauens bei Aktiondren, Mitarbeitern,
Geschéftspartnern und bei der Offentlichkeit.
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