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TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der SINGULUS
TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft und des gebilligten
Konzernabschlusses nach International Financial Reporting
Standards (IFRS) zum 31. Dezember 2006 sowie des zusammen-
gefassten Lageberichts fiir die SINGULUS TECHNOLOGIES
Aktiengesellschaft und den Konzern, sowie des Berichts des
Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2006

Diese Unterlagen kénnen in den Geschéftsraumen am Sitz der
Gesellschaft, Hanauer LandstraBe 103, D-63796 Kahl/Main und
im Internet unter www.singulus.de (unter Investor Relations /
Finanzberichte) als Bestandteile des Geschaftsberichts 2006
der SINGULUS TECHNOLOGIES AG bzw. des SINGULUS
TECHNOLOGIES-Konzerns eingesehen werden. Sie werden
den Aktiondren auf Wunsch zugesandt.

Vorstand und Aufsichtsrat haben bei der Feststellung des Jahres-
abschlusses beschlossen, die Halfte des Jahresiberschusses,
namlich EUR 27.290,80, entsprechend § 16 Absatz 3 der Satzung
der Gesellschaft in ,,andere Gewinnriicklagen® einzustellen.

Der festgestellte Jahresabschluss sowie der gebilligte Konzernab-
schluss nach IFRS, einschlieBlich des zusammengefassten Lage-
berichts fur die Gesellschaft und den Konzern zum 31. Dezember
2006, wurden von der Ernst & Young AG Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Stuttgart, Niederlassung Eschborn / Frankfurt am Main,
gepruft und jeweils mit einem uneingeschrénkten Bestdtigungs-
vermerk versehen.

2. Beschlussfassung lber die Verwendung des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach Einstellung des
hélftigen Jahresliberschusses in die anderen Gewinnrlicklagen
verbleibenden Bilanzgewinn flr das Geschéaftsjahr 2006 in Hohe
von EUR 27.290,80 in ,andere Gewinnrlicklagen“ einzustellen.

3. Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2006
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des
Vorstands, die im Geschéftsjahr 2006 amtiert haben, fir das
Geschaftsjahr 2006 Entlastung zu erteilen.



Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das
Geschiftsjahr 2006

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des
Aufsichtsrats, die im Geschéaftsjahr 2006 amtiert haben, fir
das Geschéftsjahr 2006 Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2007

Der Aufsichtsrat schlégt vor, die Ernst & Young AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Stuttgart, Niederlassung Eschborn /
Frankfurt am Main, zum Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr
2007 sowie, fur den Fall dass eine priferische Durchsicht des
Halbjahresfinanzberichts 2007 erfolgt, als Prifer des Halbjahres-
finanzberichts zu wéhlen.

Beschlussfassung iiber die Schaffung Genehmigten Kapitals
Das bestehende Genehmigte Kapital | in Ziffer 5.2 der Satzung und
das bestehende Genehmigte Kapital Il in Ziffer 5.3 der Satzung
laufen jeweils finf Jahre nach ihrer am 21. Juni 2002 erfolgten
Eintragung im Handelsregister und daher mit Ablauf des 21. Juni
2007 aus. In der diesjahrigen Hauptversammlung soll daher ein
neues Genehmigtes Kapital Ill geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, wie folgt zu
beschlieBen:

In § 5 der Satzung wird folgende Ziffer 5.3 eingefligt. Die bisherigen
Ziffern 5.4, 5.5. 5.6, und 5.7 werden Ziffern 5.5, 5.6, 5.7 und 5.8.

,»,5.3 Der Vorstand ist ermé&chtigt, innerhalb eines Zeitraums
von funf Jahren nach Eintragung dieser Erméachtigung im
Handelsregister, frihestens jedoch ab dem 22. Juni 2007,
das Grundkapital einmalig oder mehrfach um bis zu insge-
samt EUR 6.988.385,00 durch einmalige oder mehrmalige
Ausgabe 6.988.385 neuer, auf den Inhaber lautender Aktien
im Nennbetrag von EUR 1,00 gegen Bareinlage oder gegen
Sacheinlage zu erhéhen (Genehmigtes Kapital ll). Hierbei
ist den Aktionéren ein Bezugsrecht einzurdumen.

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktionére
auszuschlieBen und das Bezugsrecht auch insoweit auszu-
schlieBen, wie dies erforderlich ist, um Inhabern der von der
SINGULUS TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft oder ihren



unmittelbaren oder mittelbaren Tochtergesellschaften aus
gegebenen Wandlungs- und/oder Optionsrechten ein Be-
zugsrecht auf neue Nennbetragsaktien in dem Umfang zu
gewaéhren, wie es ihnen nach Ausiibung der Wandlungs-
oder Optionsrechte bzw. nach Erfillung einer Wandlungs-
pflicht zustehen wirde.

Der Vorstand ist auBerdem ermachtigt, mit Zustimmung

des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére auszu-
schliessen, wenn die neuen Aktien bei einer Kapitalerhdhung
gegen Bareinlagen zu einem Ausgabebetrag ausgegeben
werden, der den Boérsenpreis der bereits bdrsennotierten
Nennbetragsaktien zum Zeitpunkt der endguiltigen Fest-
legung des Ausgabebetrags, die mdglichst zeitnah zur Plat-
zierung der Nennbetragsaktien erfolgen soll, nicht wesentlich
unterschreitet und das rechnerisch auf die ausgegebenen
Aktien entfallende Grundkapital insgesamt 10 Prozent des
Grundkapitals weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Auslibung dieser Ermachtigung Uber
schreitet. Auf diese Kapitalgrenze ist das rechnerisch auf
diejenigen Aktien entfallende Grundkapital anzurechnen,

die zur Bedienung von Options- und/oder Wandelanleihen
auszugeben sind. Eine solche Anrechnung erfolgt jedoch
nur insoweit, als die Options- bzw. Wandelanleihen in ent-
sprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionédre wahrend der
Laufzeit dieser Erméchtigung ausgegeben werden. Ebenfalls
anzurechnen ist das Grundkapital, das rechnerisch auf dieje-
nigen Aktien entféllt, die wahrend der Laufzeit dieser Erméch-
tigung gemaB oder entsprechend §186 Abs. 3 Satz 4 AktG
auf der Grundlage eines genehmigten Kapitals ausgegeben
oder nach Rickerwerb als eigene Aktien verauBert werden.

Dartiber hinaus ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Kapitalerhdhungen
gegen Sacheinlagen auszuschlieBen, insbesondere im Rah-
men des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen,
Beteiligungen an Unternehmen oder sonstiger Wirtschafts-
guter sowie im Rahmen von Unternehmenszusammen-
schllssen, insbesondere im Wege der Verschmelzung.

Der Vorstand ist ferner erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung



von Kapitalerhdhungen aus dem Genehmigten Kapital Il
festzulegen. Die neuen Aktien kénnen auch von durch den
Vorstand bestimmten Kreditinstituten mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Aktiondren anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht).”

Erméchtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten im Rahmen
des Aktienoptionsplans 2007, Schaffung bedingten Kapitals
sowie entsprechende Satzungsanderung

Die Ermé&chtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen an Mitarbei-
ter und Vorstandsmitglieder im Rahmen des von der Hauptver-
sammlung im Jahre 2005 beschlossenen Aktienoptionsplans ist
letztes Jahr ausgelaufen. Es soll daher ein neuer Aktienoptions-
plan beschlossen werden. Die bei Austibung der Bezugsrechte
zu gewadhrenden Aktien sollen aus einem neu zu beschlieBenden
bedingten Kapital zur Verfligung gestellt werden. Daneben sieht
der nachfolgende Tagesordnungspunkt 8 dieser Tagesordnung
die Erméchtigung des Vorstands vor, ausgelibte Aktienoptionen
mit eigenen Aktien zu bedienen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

a) Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR
600.000 durch Ausgabe von bis zu 600.000 Stlick auf den
Inhaber lautenden Aktien im Nennbetrag von je EUR 1,00
bedingt erhéht (Bedingtes Kapital VI). Die bedingte Kapital-
erhéhung wird ausschlieBlich beschlossen zum Zweck der
Gewahrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an Mitglieder
des Vorstands der SINGULUS TECHNOLOGIES Aktien-
gesellschaft, an sonstige Flihrungskréafte der Gesellschaft
und ihrer nachgeordneten verbundenen Unternehmen im
In- und Ausland (einschlieBlich der Mitglieder von Geschéfts-
leitungsorganen der nachgeordneten verbundenen Unter
nehmen) sowie an weitere Mitarbeiter der Gesellschaft und
ihrer nachgeordneten verbundenen Unternehmen (nach-
folgend die "Bezugsberechtigten"). Sie wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie von diesen Aktienoptionen nach MaBgabe
dieses bedingten Kapitals Gebrauch gemacht wird und die
Gesellschaft nicht in Erfullung der Aktienoptionen eigene
Aktien gewahrt.



Der Vorstand wird ermachtigt, bis zum Ablauf von einem
Jahr nach Wirksamwerden des Bedingten Kapitals VI
durch Eintragung im Handelsregister Aktienoptionen an
die Bezugsberechtigten auszugeben. Fur Mitglieder des Vor-
stands der Gesellschaft liegt die Zustandigkeit ausschlieBlich
beim Aufsichtsrat. Die Ausgabe erfolgt unentgeltlich. Jede
einzelne Aktienoption berechtigt zum Bezug einer auf den
Inhaber lautenden Aktie der Gesellschaft im Nennbetrag
von je EUR 1,00.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres
an, in dem die Ausgabe erfolgt, am Gewinn teil. Aktien, die
nach Abschluss eines Geschéftsjahres, aber vor der ordent-
lichen Hauptversammlung ausgegeben werden, die tber
die Verwendung des Bilanzgewinns flr das abgelaufene
Geschaéftsjahr beschliet, sind vom Beginn des abgelaufenen
Geschéftsjahres an am Gewinn beteiligt.

Die Gewahrung und Auslibung der Aktienoptionen erfolgt
nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen:

Bezugsberechtigte

Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst die Mitglieder
des Vorstands der SINGULUS TECHNOLOGIES Aktienge-
sellschaft (Gruppe 1), sonstige FUlhrungskrafte der Gesellschaft
und ihrer nachgeordneten verbundenen Unternehmen im
In- und Ausland (einschlieBlich der Mitglieder von Geschéafts-
leitungsorganen der nachgeordneten verbundenen Unterneh-
men) (Gruppe 2) sowie sonstige Mitarbeiter der Gesellschaft
und ihrer nachgeordneten verbundenen Unternehmen (Grup-
pe 3). Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen auf neue
Aktien aus der bedingten Kapitalerhdhung wird wie folgt auf
die einzelnen Gruppen der Bezugsberechtigten aufgeteilt:
Die Bezugsberechtigten der Gruppe 1 erhalten zusammen
héchstens 200.000, die Bezugsberechtigten der Gruppe 2
erhalten zusammen héchstens 200.000 und die Bezugsbe-
rechtigten der Gruppe 3 erhalten zusammen héchstens
200.000 Bezugsrechte. Bezugsberechtigte, die sowohl der
Gruppe 1 als auch einer anderen Gruppe angehdren, erhalten
keine Bezugsrechte aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu einem
nachgeordneten verbundenen Unternehmen. Entsprechendes
gilt fir samtliche anderen Bezugsberechtigten, die mehreren
Gruppen angehoren.



Erwerbszeitraum

Die Aktienoptionen werden in einer Tranche zu 600.000
Aktien ausgegeben. Die Ausgabe erfolgt binnen eines
Zeitraums von einem Jahr nach Eintragung des Bedingten
Kapitals VI im Handelsregister. Uber die Ausgabe von Aktien-
optionen an die Mitglieder der Gruppe 1 entscheidet der
Aufsichtsrat, Uber die Ausgabe an Mitglieder der Gruppen

2 und 3 der Vorstand.

Als Ausgabetag im Sinne dieser Regelung gilt der Tag der
Abgabe des Angebots auf Abschluss der Bezugsrechtsver-
einbarung an die Bezugsberechtigten, sofern das Angebot
innerhalb angemessener Frist angenommen wird. Der Auf-
sichtsrat kann gegenliber Mitgliedern der Gruppe 1 und der
Vorstand kann gegeniiber Mitgliedern der Gruppe 2 Fristen
fur die Annahme des Angebots festlegen.

Wartezeit, Ausiibungszeitrdume, Laufzeit der
Aktienoptionen

Die Aktienoptionen kénnen erstmals nach Ablauf der
Wartezeit ausgelibt werden. Die Wartezeit beginnt mit
dem Ausgabetag und endet mit Ablauf des zweiten
Jahrestages des Ausgabetages.

Nach Ablauf der Wartezeit kdnnen die Bezugsberechtigten
ihre Aktienoptionen binnen eines Zeitraums von 14 Bérsen-
handelstagen in Frankfurt am Main, beginnend mit dem
sechsten Bérsenhandelstag (einschlieBlich) nach Verdffent-
lichung der Quartalsberichte fiir das erste oder dritte Quartal,
auslben ("Ausiibungszeitraum"), wobei innerhalb des
ersten Auslibungszeitraums bis zu 25 % der vom Bezugs-
berechtigten gehaltenen Aktienoptionen, innerhalb jedes
weiteren Austibungszeitraums halbjahrlich jeweils bis zu
weitere 25 % ausgelbt werden kdnnen (die in einem Aus-
Ubungszeitraum austbbaren Aktienoptionen werden im
folgenden auch als "Ausiibungstranchen" bezeichnet).

Fallt ein Auslibungszeitraum in den Zeitraum, an dem die
Gesellschaft ihren Aktiondren junge Aktien oder Teilschuld-
verschreibungen mit Wandel- oder Optionsrechten zum
Bezug anbietet, so kann das Bezugsrecht erst wahrend des
néchstfolgenden Auslibungszeitraums ausgelibt werden, es



sei denn, der Tag, an dem die bezugsberechtigten Aktien
der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierbdrse erstmals
amtlich "ex Bezugsrecht" notiert werden, féllt noch in den
Auslibungszeitraum. In diesem Fall kdnnen die Aktienop-
tionen von diesem Tag an ausgetibt werden.

AuBerdem kénnen die Auslibungsbedingungen vorsehen,
dass der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
(gegenliber Bezugsberechtigten der Gruppe 2) sowie der
Aufsichtsrat (gegeniiber Bezugsberechtigten der Gruppe 1)
ermachtigt ist, im Interesse der Gesellschaft oder des Kapi-
talmarkts oder zum Schutz vor Insidergeschéften bestimmte
Tage oder Zeitrdume fur die Austibung zu sperren.

Innerhalb der Laufzeit der Aktienoptionen, aber nach Ablauf
der Wartezeit kénnen alle Optionsrechte auch vorzeitig
ausgelbt werden, sobald fir die Aktien der SINGULUS
TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft (i) ein Ubernahme-
angebot im Sinne des § 29 Abs. 1 WpUG gemacht wird
oder (ii) eine Person Kontrolle im Sinne des § 29 Abs. 2
WpUG erlangt. Dies gilt jedoch nur, wenn die Erfolgsziele
fir den Zeitraum, in den das Ubernahmeangebot oder der
Kontrollerlangung féllt, erreicht sind. Sind die Erfolgsziele
in diesem Zeitpunkt nicht erreicht, werden sie aber in einem
spateren Auslibungszeitraum erreicht, so sind alle Aktien-
optionen zu diesem spéteren Zeitpunkt vorzeitig austibbar.

Kontrolle im Sinne von (ji) gilt als erlangt, sobald ein ent-
sprechender Vertrag Uber die VerduBerung oder sonstige
Ubertragung von Aktien nicht mehr unter einer Bedingung
steht, auch wenn der Vollzug des Vertrages noch aussteht.
Werden Aktien der Gesellschaft im Sinne von (i) erworben,
deren Anzahl nicht die in (ii) vorausgesetzte Schwelle erreicht,
so werden diese Aktien bei spéteren Erwerbsvorgédngen
durch die betreffende Person mitgerechnet. Die Kontroll-
erlangung wird dann durch denjenigen Erwerb ausgeldst,
der (einschlieBlich etwaiger vorher erfolgter Erwerbsvor-
gange) die maBgebliche Schwelle lberschreitet.

Die Laufzeit der Aktienoptionen betréagt jeweils 5 Jahre.
Aktienoptionen, die bis zum Ende der Laufzeit nicht ausgelibt
werden oder ausgelibt werden konnten, verfallen ersatz-
und entschadigungslos.



Austlibungspreis und Erfolgsziel

Bei Ausilibung der Aktienoptionen ist fur jede zu beziehende
Aktie der Austibungspreis zu zahlen. Der Ausiibungspreis
entspricht dem nicht gewichteten Durchschnitt der Schluss-
kurse (oder eines entsprechenden Nachfolgewertes) der
Aktie der SINGULUS TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft
im Xetra-Handel (oder in einem an die Stelle des Xetra-
Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolge-
system) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den fiinf
Borsenhandelstagen vor dem Ausgabetag. § 9 AktG bleibt
unberihrt.

MaBgebend fiir die Bestimmung des Erfolgsziels fir einen
Auslibungszeitraum ist der nicht gewichtete Durchschnitt
der Schlusskurse (oder eines entsprechenden Nachfolge-
wertes) der Aktie der SINGULUS TECHNOLOGIES Aktien-
gesellschaft im Xetra-Handel (oder in einem an die Stelle
des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse im
Referenzzeitraum; Referenzzeitraum ist der Zeitraum von
fiinf Borsenhandelstagen in Frankfurt am Main ab Verd&ffent-
lichung des fur den Beginn des Auslibungszeitraums maB-
geblichen Quartalsberichts (einschlieBlich). Die Auslibung
der Bezugsrechte ist nur mdéglich, wenn der nicht gewichtete
Durchschnitt der Schlusskurse (oder eines entsprechenden
Nachfolgewertes) der Aktie der SINGULUS TECHNOLOGIES
Aktiengesellschaft im Xetra-Handel (oder in einem an die
Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse (i) im
Referenzzeitraum fir die ersten 25 % der Aktienoptionen
(erste Ausitibungstranche) um mindestens 15,0 %, (ii) im
Referenzzeitraum fiir die nachsten 25 % (zweite Auslibungs-
tranche) um mindestens 17,5 %, (jii) im folgenden Referenz-
zeitraum (dritte Austibungstranche) um mindestens 20,0 %
und (iv) im letzten Referenzzeitraum (vierte Austibungstranche)
um mindestens 22,5 % (ber dem Ausuibungspreis liegt.

Kénnen die Aktienoptionen einer Auslibungstranche inner-
halb des jeweiligen Auslibungszeitraums nicht ausgetibt
werden, weil das jeweilige Erfolgsziel nicht erreicht wurde,
kénnen die Aktienoptionen dieser Austibungstranche
wahrend des ndchsten Ausibungszeitraums oder eines
der folgenden Auslibungszeitrdume ausgelbt werden,



wenn in diesem néchsten Referenzzeitraum oder einem
der folgenden Referenzzeitraume das Erfolgsziel der jeweils
vorhergehenden Auslibungstranche/n erreicht wird.

Ausiibungssperre, Ausscheiden aus der Gesellschaft

Aktienoptionen dirfen nur ausgetibt werden, wenn der
Bezugsberechtigte im Zeitpunkt der Austibung in einem
ungekiindigten Anstellungsverhéltnis zu der Gesellschaft
oder einem nachgeordneten verbundenen Unternehmen
steht. Abweichend hiervon tritt keine Auslibungssperre ein,
wenn das Anstellungsverhéltnis nach Ablauf der Wartefrist
beendet worden ist, sofern das Anstellungsverhéltnis nicht
aus wichtigem Grund oder aus verhaltensbedingten Griinden
von der Gesellschaft gekiindigt oder aufgehoben wurde.

Das Gleiche gilt, wenn ein Betrieb oder Betriebsteil oder ein
nachgeordnetes Unternehmen, mit dem der Bezugsberech-
tigte in einem Anstellungsverhaltnis steht oder dem er zu-
zuordnen ist, aus  dem SINGULUS TECHNOLOGIES-
Konzern ausscheidet. In diesen Féllen missen alle Optionen
im nachsten Ausiibungszeitraum, der auf die Beendigung
des Anstellungsverhéaltnisses folgt, ausgelibt werden, sofern
die sonstigen Austibungsvoraussetzungen erfillt sind. Kénnen
Aktienoptionen nach MaBgabe der vorstehenden Regelung
nicht mehr ausgelibt werden, so verfallen sie ersatz- und
entschadigungslos.

Ubertragung

Die Aktienoptionen sind nicht Uibertragbar. Ihre Ubertragbar-
keit kann jedoch flr den Zeitraum nach Eintritt der Ausiibungs-
voraussetzungen durch die Gesellschaft zugelassen werden.

Die Aktienoptionen sind vererblich. Die Auslibung vererbter

Aktienoptionen ist nur binnen eines Jahres nach Eintritt des
Erbfalls vorbehaltlich des Vorliegens s&dmtlicher Auslibungs-
voraussetzungen méglich.

Erméchtigung zur Festlegung weiterer
Optionsbedingungen

Die Einzelheiten fir die Ausgabe der Aktien aus der bedingten
Kapitalerhdhung und die weiteren Austibungsbedingungen

werden durch den Aufsichtsrat festgesetzt, soweit die Mitglie-
der des Vorstands der SINGULUS TECHNOLOGIES Aktien-



gesellschaft betroffen sind. Im Ubrigen liegt die Zusténdig-
keit fir die Festlegung dieser Einzelheiten beim Vorstand
der SINGULUS TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft. Zu den
Einzelheiten gehdren insbesondere Bestimmungen tber
die Durchflihrung und das Verfahren der Gew&hrung und
Ausiibung der Aktienoptionen, die Gewahrung von Aktien-
optionen an einzelne Bezugsberechtigte sowie Regelungen
Uiber die Behandlung von Aktienoptionen in Sonderfallen.
Der Aufsichtsrat ist befugt, fir die Gruppe 1 im Fall von
auBergewdhnlichen, nicht vorgesehene Entwicklungen eine
Begrenzungsmdglichkeit zu vereinbaren, insbesondere die
Zahl der ausiibbaren Optionen zu beschrénken. Die Aus-
Ubungsbedingungen kénnen auch vorsehen, dass die
Gesellschaft berechtigt ist, anstelle der Ausgabe neuer
Aktien den Wert der Aktien abziiglich des Austibungspreises
auszuzahlen. Die Austibungsbedingungen sollen Ubliche
Verwésserungsschutzklauseln enthalten.

§ 5 der Satzung der Gesellschaft wird um folgende
Ziffer 5.9 erganzt:

"5.9 Das Grundkapital ist um bis zu EUR 600.000, einge-
teilt in bis zu 600.000 Stiick auf den Inhaber lautende Aktien
im Nennbetrag von je EUR 1,00, bedingt erhéht (Bedingtes
Kapital VI). Die bedingte Kapitalerh6hung dient ausschlieB-
lich der Gewahrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen)

an Mitglieder des Vorstandes der Gesellschaft, an sonstige
Fuhrungskréfte der Gesellschaft und ihrer nachgeordneten
verbundenen Unternehmen im In- und Ausland (einschlieB3-
lich der Mitglieder von Geschaéftsleitungsorganen der nach-
geordneten verbundenen Unternehmen) sowie an weitere
Mitarbeiter der Gesellschaft und ihrer nachgeordneten ver-
bundenen Unternehmen im In- und Ausland nach néherer
MaBgabe der Bestimmungen des Erméchtigungsbeschlusses
der Hauptversammlung vom 6. Juni 2007. Sie wird nur inso-
weit durchgefiihrt, wie von diesen Aktienoptionen Gebrauch
gemacht wird und die Gesellschaft nicht in Erflillung der
Aktienoptionen eigene Aktien gewéhrt. Die neuen Aktien
nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem die
Ausgabe erfolgt, am Gewinn teil. Aktien, die nach Abschluss
eines Geschéftsjahres, aber vor der ordentlichen Hauptver-
sammlung ausgegeben werden, die Uber die Verwendung
des Bilanzgewinns flr das abgelaufene Geschéaftsjahr
beschlieBt, sind vom Beginn des abgelaufenen Geschéfts-
jahres an am Gewinn beteiligt."



(c)  Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 5 der
Satzung entsprechend der Durchfiihrung der bedingten
Kapitalerh6hung anzupassen.

Die untenstehend vollstédndig abgedruckte Erlduterung des
Vorstands zu diesem Tagesordnungspunkt liegt vom Tag der
Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschéfts-
raumen der Gesellschaft sowie in der Hauptversammlung
selbst zur Einsichtnahme aus. Eine Abschrift der Erlauterung
wird jedem Aktionar auf Verlangen erteilt.

Beschlussfassung liber die Aufhebung der bestehenden
Erméchtigung und die Erteilung einer neuen Erméchtigung
zum Erwerb eigener Aktien gemaB § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG

Die Hauptversammlung vom 23. Juni 2006 hat die Gesellschaft
bis zum 22. Dezember 2007 ermachtigt, Aktien der Gesellschaft
mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von bis zu EUR
3.494.192 geméB § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG zu erwerben. Da die
von der Hauptversammlung am 23. Juni 2006 beschlossene
Erméchtigung im Dezember 2007 auslauft, soll die Erméchtigung
erneuert werden. Der folgende Beschlussvorschlag regelt die
Méglichkeiten der Gesellschaft sowohl im Hinblick auf die Moda-
litdten des Erwerbs eigener Aktien als auch im Hinblick auf inre
anschlieBende Verwendung.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

(@ Die derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung am
23. Juni 2006 erteilte und bis zum 22. Dezember 2007
befristete Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien wird,
soweit von ihr nicht Gebrauch gemacht worden ist, mit
Wirksamwerden der nachstehenden Ermachtigung auf-
gehoben. Davon unberUhrt bleiben die im vorgenannten
Hauptversammlungsbeschluss erteilten Erméchtigungen
zur Verwendung etwaiger erworbener eigener Aktien.

(b) Die Gesellschaft wird gemaB § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG
ermdchtigt, in der Zeit bis zum 5. Dezember 2008 Aktien
der Gesellschaft im Nennbetrag von bis zu EUR 3.494.192
zu erwerben; die erworbenen Aktien durfen zusammen mit
anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft
befinden oder ihr nach §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind,



zu keinem Zeitpunkt 10 % des Grundkapitals Ubersteigen.
Die Erméachtigung darf nicht zum Zwecke des Handels in
eigenen Aktien ausgenutzt werden.

Der Erwerb erfolgt Uber die Borse oder mittels eines an
alle Aktionare der Gesellschaft gerichteten &ffentlichen
Kaufangebots.

Erfolgt der Erwerb Uber die Borse, so darf der von der
Gesellschaft gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbs-
nebenkosten) den am Erwerbstag durch die Eréffnungs-
auktion ermittelten Kurs im Xetra-Handel (oder in einem

an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wert-
papierbdrse um nicht mehr als 5 % Uber- oder unterschreiten.

Erfolgt der Erwerb Uber ein &ffentliches Kaufangebot an alle
Aktionare der Gesellschaft, darf der gebotene Kaufpreis je
Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Schlussauktionspreis
im Xetra-Handel (oder in einem an die Stelle des Xetra-
Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolge-
systems) an der Frankfurter Wertpapierborse drei Borsentage
vor dem Tag der Veroffentlichung des Angebots um nicht
mehr als 20 % Uber- oder unterschreiten. Eine bevorrechtigte
Annahme geringer Stlickzahlen bis zu 100 Stiick zum Erwerb
angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktionar der Gesell-
schaft kann vorgesehen werden.

Die Vorschriften des Wertpapiererwerbs- und Ubernahme-
gesetzes sind zu beachten, sofern und soweit sie Anwen-
dung finden.

Der Vorstand wird erméchtigt, die aufgrund dieser Erméach-
tigung erworbenen eigenen Aktien wie folgt zu verwenden:

(aa) Sie kdnnen Uber die Borse oder durch ein Angebot

an alle Aktionare verauBert werden. Sie kdnnen ferner mit
Zustimmung des Aufsichtsrats auch in anderer Weise ver-
auBert werden, sofern die Aktien gegen Barzahlung und

zu einem Preis verauBert werden, der den Borsenpreis von
Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt
der VerduBerung nicht wesentlich unterschreitet. Als Zeit-
punkt der VerduBerung gilt der Zeitpunkt der Eingehung der



Ubertragungsverpflichtung, auch wenn diese noch bedingt
sein sollte oder der Zeitpunkt der Ubertragung selbst, wenn
dieser keine gesonderte Verpflichtung vorausgeht oder als
solcher in der Verpflichtungsvereinbarung als maBgeblich
bestimmt wird. Die endgliltige Festlegung des VerduBerungs-
preises fur die eigenen Aktien erfolgt nach dieser MaBgabe
zeitnah vor der VerduBerung der eigenen Aktien. Der zusam-
mengenommene, auf die Anzahl der unter dieser Erméachti-
gung verduBerten Aktien entfallende anteilige Betrag des
Grundkapitals darf zusammen mit dem anteiligen Betrag
des Grundkapitals sonstiger Aktien, die wéahrend der Lauf-
zeit dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss
gemaB oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG auf der
Grundlage eines genehmigten Kapitals ausgegeben oder
aus eigenen Aktien verduBert werden, sowie zusammen mit
dem anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf Options-
und/oder Wandelanleihen entféllt, die unter Bezugsrechts-
ausschluss aufgrund von etwaigen Erméachtigungen gemaB
§§ 221 Abs. 4, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der Lauf-
zeit dieser Erméachtigung ausgegeben werden, insgesamt
10 % des derzeitigen Grundkapitals oder — falls dieser Wert
geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austibung der vorliegen-
den Erméchtigung bestehenden Grundkapitals der Gesell-
schaft nicht Uberschreiten.

(bb) Sie kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats im
Rahmen des unmittelbaren oder mittelbaren Erwerbs von
Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unter-
nehmen oder sonstiger Wirtschaftsgiter sowie im Rahmen
von Unternehmenszusammenschlissen angeboten und
Ubertragen werden.

(cc) Sie kénnen zur Erflllung von Wandel- und/oder
Optionsanleihen, die die Gesellschaft oder eine unmittelbare
oder eine mittelbare Tochtergesellschaft der Gesellschaft
ausgegeben hat oder ausgeben wird, verwendet werden.

(dd) Dartiiber hinaus kénnen bei einer VerauBerung erwor-
bener eigener Aktien durch Angebot an alle Aktionére

den Inhabern der von der Gesellschaft oder einer unmittel
baren oder einer mittelbaren Tochtergesellschaft der
Gesellschaft ausgegebenen Wandlungs- und/oder Options-
rechten Bezugsrechte auf die Aktien in dem Umfang gewahrt



werden, wie es ihnen nach Auslibung der Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. nach Erfiillung einer Wandlungspflicht
zustehen wirde.

(ee) Sie kénnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats einge-
zogen werden, ohne dass die Einziehung oder deren Durch-
fihrung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses
bedarf. Die Einziehung fiihrt zur Kapitalherabsetzung. Ab-
weichend davon kann der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bestimmen, dass das Grundkapital bei der
Einziehung unveréndert bleibt und sich stattdessen durch
die Einziehung der Anteil der tbrigen Aktien am Grund-
kapital gemaB § 8 Abs. 3 AktG erhoht. Der Vorstand ist flr
diesen Fall zur Anpassung der Angabe der Zahl der Aktien
in der Satzung ermachtigt.

Der Vorstand und, sofern die Verpflichtung gegentiber Mit-
gliedern des Vorstands besteht, der Aufsichtsrat, werden
ferner erméchtigt, von der Gesellschaft erworbene Aktien
zur Bedienung der Bezugsrechte des unter Tagesordnungs-
punkt 7 dieser Tagesordnung zur Beschlussfassung vor-
geschlagenen Aktienoptionsplans zu verwenden.

Die wesentlichen Ausgestaltungsmerkmale des Aktienop-
tionsplans sind im Beschlussvorschlag zu Tagesordnungs-
punkt 7 der Tagesordnung enthalten und in dem zu Punkt 7
der Tagesordnung erstatteten Bericht des Vorstands néher
erldutert. Darauf kann hier verwiesen werden.

Das Bezugsrecht der Aktionére auf eigene Aktien wird
insoweit ausgeschlossen, wie diese Aktien gemaB den
vorstehenden Ermachtigungen nach den Ziffern d) aa) bis
ee) und e) verwendet werden.

Alle vorstehenden Erméchtigungen zum Erwerb und zur
Verwendung eigener Aktien kdnnen unabhéngig voneinander
jeweils einmal oder mehrmals, ganz oder in mehreren Teil-
betrdgen durch die Gesellschaft ausgenutzt werden, aber
ebenso auch durch ihre unmittelbaren oder mittelbaren
Tochtergesellschaften oder fir ihre oder deren Rechnung
durch Dritte durchgefiihrt werden.



9. Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung in § 4
(elektronische Ubermittlung von Informationen)

Das im Januar 2007 in Kraft getretene Transparenzrichtlinien-
Umsetzungsgesetz verlangt fiir eine elektronische Ubermittiung
von Informationen an Aktionare zusétzlich zur individuellen
Zustimmung des betreffenden Aktionérs die Zustimmung der
Hauptversammlung zu dieser Art der Informationstibermittiung.
Um der Gesellschaft die Méglichkeit der Informationsiibermittlung
an Aktionare im Wege der Datenferniibertragung bei Vorliegen
der erforderlichen Zustimmung zu erhalten, soll die Satzung
entsprechend angepasst werden.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen deshalb vor, wie folgt
zu beschlieBen:

§ 4 der Satzung wird in der Uberschrift gedndert, der bisherige
Text wird Ziffer 4.1, es wird eine Ziffer 4.2 angefiigt und § 4 lautet
sodann insgesamt wie folgt:

,§ 4 Bekanntmachungen, Ubermittlung von Informationen

4.1 Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen
ausschlieBlich im elektronischen Bundesanzeiger.

4.2 Die Gesellschaft ist berechtigt, Aktionaren mit deren
Zustimmung Informationen im Wege der Datenferniiber-
tragung zu Ubermitteln.”

Noch zu Punkt 6 der Tagesordnung: Bericht des Vorstands an die
Hauptversammlung liber den Bezugsrechtsausschluss bei Ausgabe
von Aktien aus Genehmigtem Kapital Il

Unter Punkt 6 der Tagesordnung wird die Schaffung eines Geneh-
migten Kapitals Ill von bis zu EUR 6.988.385,00 vorgeschlagen, das
zur Ausgabe von insgesamt bis zu 6.988.385 neue, auf den Inhaber
lautende Aktien im Nennbetrag von EUR 1,00 gegen Bareinlage oder
Sacheinlage erméachtigt.

Die beantragte Ermachtigung dient dem Erhalt und der Verbreiterung
der Eigenkapitalbasis der Gesellschaft und ersetzt das von der Haupt-
versammlung 2002 beschlossene Genehmigte Kapital | und Geneh-



migte Kapital Il, die jeweils fUnf Jahre nach Eintragung des Erméch-ti-
gungsbeschlusses von 2002 im Handelsregister und damit mit Ablauf
des 21. Juni 2007 auslaufen. Eine angemessene Ausstattung mit Eigen-
kapital ist Grundlage der geschaftlichen Entwicklung der Gesellschaft.

Die beantragte Ermachtigung sieht vor, dass die Verwaltung berechtigt
sein soll, das Bezugsrecht der Aktionére auszuschlieBen, wenn infolge
des Bezugsverhaltnisses Spitzen entstehen, deren Verwertung nur bei
Ausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktiondre mdglich ist.

Sofern den Aktionaren neue Aktien zum Bezug angeboten werden,
ist den Inhabern von durch die Gesellschaft oder ihre unmittelbaren
oder mittelbaren Tochtergesellschaften ausgegebenen Wandlungs-
und Optionsrechten entweder unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewéahren,
wie es ihnen nach Auslibung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder
Erfillung einer Wandlungspflicht zustehen wiirde, oder der Wandlungs-
bzw. Optionspreis ist entsprechend den Wandlungs- bzw. Options-
bedingungen zu ermaBigen. Der Vorstand unserer Gesellschaft méchte
sich durch den erbetenen Beschluss die Mdglichkeit offen halten,

bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals Ill unter sorgféltiger
Abwé&gung der Interessen zwischen beiden Méglichkeiten zu wahlen.

Dariiber hinaus soll der Verwaltung hinsichtlich der Aktien auch die
Méoglichkeit gegeben werden, das Bezugsrecht gemaB § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG auszuschlieBen. Diese gesetzlich vorgesehene Mdglichkeit
des Bezugsrechtsausschlusses versetzt die Verwaltung in die Lage,
kurzfristig glnstige Bérsensituationen auszunutzen und dabei durch
die marktnahe Preisfestsetzung einen mdglichst hohen Ausgabebetrag
und damit eine groBtmdgliche Starkung der Eigenmittel zu erreichen.
Auch diese Moglichkeit soll der Gesellschaft erdffnet werden. Die
Verwaltung wird im Fall der Ausnutzung dieser Méglichkeit der Kapital
erhéhung einen etwaigen Abschlag des Ausgabepreises gegeniiber
dem Bdrsenkurs auf voraussichtlich hochstens 3 Prozent jedenfalls
aber nicht mehr als 5 Prozent beschrénken.

Dartiber hinaus soll die Verwaltung ermé&chtigt werden, das Bezugsrecht
auch auszuschlieBen, soweit eine Kapitalerhéhung mittels Sacheinlagen
erfolgen soll. Diese Mdglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss soll

den Vorstand in die Lage versetzen, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats in geeigneten Fallen Unternehmen oder Beteiligungen an Unter-
nehmen oder sonstige Wirtschaftsgiiter gegen Uberlassung von Aktien



der Gesellschaft zu erwerben oder sich mit anderen Unternehmen —
insbesondere im Wege der Verschmelzung — zusammenzuschlieBen.
Hierdurch soll die Gesellschaft die Mdglichkeit erhalten, auf nationalen
und internationalen Markten schnell und flexibel auf vorteilhafte Ange-
bote oder sich sonst bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unter-
nehmen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstiger Wirt-
schaftsgliter oder zum Zusammenschluss mit Unternehmen, die in
verwandten Geschéftsbereichen tatig sind, zu reagieren. Nicht selten
ergibt sich aus den Verhandlungen die Notwendigkeit, als Gegen-
leistung nicht Geld, sondern Aktien bereitzustellen. Aktien werden
zudem benétigt, um im Interesse einer mdglichst optimalen Finanz-
struktur einen Unternehmenszusammenschluss im Zusammenhang
mit einem durchgefuhrten Unternehmenserwerb durchzufihren.

Um in solchen Féllen kurzfristig handlungsfahig zu sein, muss die
Gesellschaft die Mdglichkeit haben, ihr Kapital unter Bezugsrechts-
ausschluss gegen Sacheinlagen zu erhdhen.

Die Verwaltung wird die Mdglichkeit der Kapitalerhbhung gegen Sach-
einlage unter Ausschluss des Bezugsrechts aus dem Genehmigten
Kapital Ill im Wege von Akquisitionen nur dann ausnutzen, wenn der
Wert der neuen Aktien und der Wert der Gegenleistung, d. h. des zu
erwerbenden Unternehmens bzw. der zu erwerbenden Beteiligung oder
sonstiger Wirtschaftsgiter, in einem angemessenen Verhéltnis stehen.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgféltig priifen, ob er von der
Ermé&chtigung zur Kapitalerhdhung unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare Gebrauch machen wird. Er wird dies nur tun, wenn es
nach Einschétzung des Vorstands und des Aufsichtsrats im Interesse
der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

Noch zu Tagesordnungspunkt 7: Erlduterung des Vorstands zum
Aktienoptionsprogramm

Das bestehende Vergltungssystem der Gesellschaft ist darauf ausge-
richtet, die Management- und Aktionarsinteressen miteinander zu ver-
einbaren. Aktienoptionen sind ein wichtiges Instrument zur Herstellung
eines solchen Gleichlaufs. Variable, an der Wertentwicklung der Aktien
orientierte Vergltung empfiehlt auch der Deutsche Corporate Gover-
nance Kodex. Die bestehenden Programme sind abgelaufen bzw. fast
vollig ausgenutzt. Durch den neuen Aktienoptionsplan sollen diejenigen
Fuhrungskréfte und Mitarbeiter (Know-how Trager), die die Unterneh-
mensstrategie gestalten und umsetzen und damit maBgeblich fiir die



Wertsteigerung des Unternehmens verantwortlich sind, starker am
Erfolg des Unternehmens teilhaben. Ein solcher Leistungsanreiz liegt
gleichermaBen im Interesse der Gesellschaft wie der Aktionare. Dariiber
hinaus wird das Vertrauen der Finanzmérkte in das Unternehmen und
sein erfolgsorientiertes Management gestarkt.

Um ein flexibles Instrument der variablen Vergltung nutzen zu kénnen,
halten Vorstand und Aufsichtsrat es fiir sinnvoll, einen Aktienoptions-
plan fir Management und Mitarbeiter des SINGULUS TECHNOLOGIES-
Konzerns einzufiihren. Der vorgeschlagene Aktienoptionsplan ist auf
rund 1,72 % des Grundkapitals beschrankt, liegt also, auch unter
Berlcksichtigung des Aktienoptionplans 2005, weit unter der gesetz-
lichen Héchstgrenze von 10 %. Die Aktionare werden dadurch vor
einer substantiellen Verwasserung durch Auslibung von Optionen
geschitzt. Alle Bezugsrechteauf Aktien der SINGULUS TECHNOLOGIES
Aktiengesellschaft, die imRahmen dieses Plans bereitgestellt werden,
sollen binnen eines Zeitraums von einem Jahr nach Eintragung des
Bedingten Kapitals VI im Handelsregister gewéhrt werden.

Einzelheiten des Aktienoptionsprogramms der SINGULUS
TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft, das der Hauptversammlung
zur Beschlussfassung vorgelegt wird, werden nachfolgend erlautert,
soweit sie sich nicht bereits aus dem Beschlussvorschlag ergeben:

Die Aktienoptionen kénnen erstmals nach Ablauf einer Wartezeit von
zwei Jahren seit Ausgabe der Optionen ausgetibt werden. Die Bindung
der Bezugsberechtigten an das Unternehmen wird dadurch verstéarkt,
dass nach Ablauf der Wartezeit lediglich 25 % der ausgegebenen
Aktienoptionen und jedes halbe Jahr weitere 25 % ausgelibt werden
kénnen. Die Laufzeit der Aktienoptionen betragt insgesamt 5 Jahre.

Bezugsberechtigte, deren Anstellungsverhaltnis nach Ablauf der
Wartezeit endet, behalten ihre Aktienoptionen, wenn die Beendigung
nicht auf einer Kiindigung aus wichtigem Grund oder aus verhaltens-
bedingten Griinden beruht. Auch Mitarbeiter, die nach Ablauf der
Wartezeit aus dem SINGULUS TECHNOLOGIES-Konzern ausscheiden,
weil die Tochtergesellschaft, bei der sie angestellt sind oder der
Betriebsteil, dem sie zugeordnet sind, verkauft wird, behalten ihre
Optionen. Alle Aktienoptionen miissen dann aber im néchsten Aus-
Ubungszeitraum nach dem Ausscheiden ausgelibt werden, sofern
die Ubrigen Ausiibungsvoraussetzungen erfillt sind. Anderenfalls
verfallen die Aktienoptionen.
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Um VerstdBe gegen das Insiderhandelsverbot zu vermeiden, gibt es
pro Jahr nur zwei Auslibungszeitrdume. Diese schlieBen sich an die
Verdffentlichung der Quartalsberichte fir das erste und dritte Quartal
an. Erfahrungsgemas ist davon auszugehen, dass nach Veroffentlich-
ung der Quartalsberichte alle kursrelevanten Informationen veroffent-
licht worden sind, so dass ein Handel in den Aktien der Gesellschaft
mdglich ist. Sollte dennoch in diesen Zeitrdumen eine Ausiibung wegen
unverdffentlichter Insiderinformationen nicht méglich sein, kann der
Vorstand bzw. der Aufsichtsrat die Auslibung bis zur Veréffentlichung
sperren. Der AuslUibungszeitraum wurde auf zwei Wochen bestimmt,
um in solchen Féllen eine Auslibung nicht von vorneherein unméglich
zu machen. Bei einem kuirzeren Austibungszeitraum kdnnten die Bezugs-
berechtigten trotz Vorliegen aller Austibungsvoraussetzungen wegen
Insiderhandelsverboten gezwungen sein, erst im n&chsten Auslibungs-
zeitraum auszulben.

Die Gesellschaft soll, wie im nachfolgenden Bericht zu Punkt 8 der
Tagesordnung weiter erldutert, auch die Mdglichkeit haben, ausgetibte
Aktienoptionen mit eigenen Aktien zu bedienen.

Noch zu Punkt 8 der Tagesordnung: Bericht des Vorstands liber
den Bezugsrechtsausschluss bei der Verwendung eigener Aktien

a) Unter Tagesordnungspunkt 8 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat
vor, die Gesellschaft gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG und in Uber-
einstimmung mit Ublicher Unternehmenspraxis zu ermé&chtigen,
bis zum 5. Dezember 2008 eigene Aktien im Umfang von insge-
samt bis zu 10 % des derzeitigen Grundkapitals oder - falls die-
ser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Auslibung der vor-
liegenden Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben.
Die erworbenen Aktien diirfen zusammen mit anderen eigenen
Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach
§§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt 10 % des
Grundkapitals Ubersteigen. Da die bestehende Ermé&chtigung
gemaB Hauptversammlungsbeschluss vom 23. Mai 2006 nur bis
zum 22. Dezember 2007 besteht, soll bereits in dieser Hauptver-
sammlung eine neue Erméachtigung geschaffen und die beste-
hende Ermachtigung aufgehoben werden. AuBerdem soll der
Zweck fir die Verwendung der eigenen Aktien erweitert werden.

Bei dem Erwerb eigener Aktien ist der Grundsatz der Gleichbe-

handlung gemaB § 53a AktG zu wahren. Der vorgeschlagene
Erwerb der Aktien Uiber die Borse oder durch ein 6ffentliches
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b)
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Kaufangebot tragt diesem Grundsatz Rechnung. Sofern ein
offentliches Angebot Uberzeichnet ist, muss die Annahme nach
Quoten erfolgen. Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiick-
zahlen bis zu 100 Stlick angedienter Aktien je Aktionar sowie
eine Rundung nach kaufménnischen Grundsatzen kénnen vorge-
sehen werden. Diese Méglichkeiten dienen dazu, gebrochene
Betrage bei der Festlegung der zu erwerbenden Quoten und
kleinere Restbestdnde zu vermeiden und damit die technische
Abwicklung zu erleichtern.

GemaB der vorgeschlagenen Erméachtigung kdnnen die von der
Gesellschaft erworbenen eigenen Aktien entweder eingezogen
werden oder aber durch ein 6ffentliches Angebot an alle Aktionare
oder Uber die Borse wieder verduBert werden. Mit den beiden
letzten Méglichkeiten wird auch bei der VerauBerung der Aktien
das Recht der Aktionére auf Gleichbehandlung gewahrt.

Die vorgeschlagene Erméchtigung sieht im Einklang mit der ge-
setzlichen Regelung in § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG weiter vor,
dass der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine Ver-
auBerung der erworbenen eigenen Aktien auch in anderer Weise
als Uber die Bérse oder durch ein Angebot an alle Aktionare vor-
nehmen kann, wenn die erworbenen eigenen Aktien entsprechend
der Regelung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen Barzahlung

zu einem Preis verduBert werden, der den Borsenpreis der Aktien
der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der VerdauBe-
rung nicht wesentlich unterschreitet. Als Zeitpunkt der VerduBe-
rung gilt der Zeitpunkt der Eingehung der Ubertragungsverpflich-
tung, auch wenn diese noch bedingt sein sollte oder der Zeitpunkt
der Ubertragung selbst, wenn dieser keine gesonderte Verpflich-
tung vorausgeht oder als solcher in der Verpflichtungsvereinbarung
als maBgeblich bestimmt wird. Die endglltige Festlegung des
VerduBerungspreises fiir die eigenen Aktien erfolgt nach dieser
MaBgabe zeitnah vor der VerduBerung der eigenen Aktien.

Die Méglichkeit einer VerduBerung in anderer Form als iber die
Bdrse oder durch ein Angebot an alle Aktionére liegt im Interesse
der Gesellschaft und der Aktionare, da durch die VerduBerung von
Aktien beispielsweise an institutionelle Anleger zusétzliche in- und
ausléndische Aktionédre gewonnen werden kénnen. Die Gesellschaft
wird dartber hinaus in die Lage versetzt, ihr Eigenkapital den je-
weiligen geschéftlichen Erfordernissen anzupassen und schnell
und flexibel auf glinstige Bdrsensituationen reagieren zu kénnen.



Die Vermdgens- wie auch die Stimmrechtsinteressen der Aktio-
nére werden gewahrt. Den Aktionéren entsteht angesichts des
geringen Volumens kein Nachteil, da die unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionére verduBerten Aktien nur zu einem Preis
verduBert werden durfen, der den Borsenkurs der Aktien der
Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der VerduBerung
nicht wesentlich unterschreitet. Bei der Austibung der Erméchti-
gung ist eine anderweitige Ausgabe oder VerduBerung von Aktien
oder eine Ausgabe von Options- oder Wandlungsrechten, soweit
diese unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
erfolgt, zu berlicksichtigen. Interessierte Aktiondre kénnen daher
eine zum Erhalt ihrer Beteiligungsquote erforderliche Anzahl von
Aktien zu anndhernd gleichen Konditionen Uber die Bérse erwerben.

Die Gesellschaft soll ferner auch die Méglichkeit haben, eigene
Aktien im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen und
beim (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Unternehmens-
teilen, Beteiligungen oder sonstigen Wirtschaftsgltern als Akqui-
sitionswéhrung anbieten zu kénnen.

Der Preis, zu dem eigene Aktien in diesem Fall verwendet werden,
h&ngt von den jeweiligen Umsténden des Einzelfalls und vom
Zeitpunkt ab. Vorstand und Aufsichtsrat werden sich bei der
Preisfestsetzung an den Interessen der Gesellschaft ausrichten.

Wie bereits in der Vergangenheit priift der Vorstand fortlaufend
Gelegenheiten fiir die Gesellschaft zum Erwerb von Unternehmen,
Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Wirtschaftgltern.
Der Erwerb derartiger Beteiligungen oder Unternehmen gegen
Gewahrung von Aktien liegt im Interesse der Gesellschaft, wenn
der Erwerb zu einer Festigung oder Verstérkung der Marktposition
des SINGULUS TECHNOLOGIES-Konzerns fiihrt oder den Markt-
eintritt in neue Geschaftsfelder ermdglicht oder erleichtert. Um
dem Interesse der VerduBerer oder der Gesellschaft an einer
Bezahlung in Form von Aktien der Gesellschaft fiir den Fall eines
erfolgreichen Ab-schlusses solcher Vertrage zeitnah und flexibel
Rechnung tragen zu kdnnen, ist es erforderlich, sofern nicht auf
ein genehmigtes Kapital zurtickgegriffen werden soll, dass der
Vorstand zur Gewah-rung eigener Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktio-nére mit Zustimmung des Aufsichtsrats
erméchtigt wird. Da das Volumen der eigenen Aktien beschrankt
sein wird und die Aktien zu einem Wert ausgegeben werden sollen,
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der sich an dem Bdrsen-kurs orientiert, haben interessierte Aktio-
nére die Mdglichkeit, im zeit-lichen Zusammenhang mit einer

zu den vorgenannten Zwecken des Unternehmenszusammen-
schlusses oder des Unternehmens- oder Beteiligungserwerbs
erfolgenden VerduBerung von eigenen Aktien, bei der das Bezugs-
recht der Aktiondre ausgeschlossen wird, Aktien zum Bdrsenkurs
und damit im Wesentlichen zu vergleichbaren Konditionen tber
die Bérse hinzu zu erwerben.

Aufgrund der vorstehenden Erwagungen liegt aus Sicht des
Vorstands die vorgeschlagene VerduBerung von eigenen Aktien
im Interesse der Gesellschaft und der Aktionare und kann es

im Einzelfall rechtfertigen, das Bezugsrecht der Aktionare aus-
zuschlieBen. Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden in jedem
einzelnen Fall prifen und abwégen, ob der Zusammenschluss
oder Erwerb gegen Gewahrung eigener Aktien unter Ausschluss
des Bezugsrechts im Interesse der Gesellschaft liegt.

Ferner soll die Gesellschaft die Mdglichkeit erhalten, eigene
Aktien zur Erflllung von Options- bzw. Wandlungsrechten und
Wandlungspflichten aus bestimmten von der Gesellschaft oder
einer unmittelbaren oder mittelbaren Tochtergesellschaft der
Gesellschaft ausgegebenen Options- und/oder Wandelanleihen
zu verwenden.

Durch die vorgeschlagene Beschlussfassung wird keine neue
oder weitere Erméachtigung zur Ausgabe von Options- oder
Wandelanleihen geschaffen. Sie dient lediglich dem Zweck, der
Verwaltung die Méglichkeit einzurdumen, Options- bzw. Wandlungs-
rechte oder Wandlungspflichten, die bereits aufgrund anderweitiger
Erméachtigungen ausgegeben wurden oder werden, mit eigenen
Aktien anstelle der Inanspruchnahme des ansonsten verfligbaren
bedingten Kapitals zu bedienen, wenn dies im Einzelfall nach
Prufung durch Vorstand und Aufsichtsrat im Interesse der
Gesellschaft liegt.

Dariiber hinaus soll die Gesellschaft die Mdglichkeit haben, das
Bezugsrecht der Aktionére bei einer VerduBerung der Aktien durch
Angebot an alle Aktionére zugunsten der Inhaber von Wandlungs-
und Optionsrechten teilweise auszuschlieBen. Dadurch kann
diesen ebenfalls ein Bezugsrecht auf die Aktien in dem Umfang
gewahrt werden, wie es ihnen nach Austibung ihres Wandlungs-
oder Optionsrechts bzw. nach Erfiillung einer Wandlungspflicht



zustehen wiirde. So kann die Gesellschaft vermeiden, dass sich
der Wandlungs- oder Optionspreis verringert, was im Falle einer
Ausgabe von eigenen Aktien ohne Gewéahrung von Bezugsrechten
an die Inhaber von Wandlungs- und Optionsrechten gemaB den
Bedingungen der Wandlungs- und Optionsrechte eintreten wiirde.

SchlieBlich soll die Gesellschaft die Moglichkeit haben, Bezugs-
rechte, die von der Gesellschaft an Fiihrungskréafte aufgrund
des der Hauptversammlung zur Beschlussfassung unter Tages-
ordnungspunkt 7 dieser Tagesordnung vorgeschlagenen Aktien-
optionsprogramms (,Aktienoptionsprogramm 2007%) ausgege-
ben werden, mit eigenen Aktien der Gesellschaft zu bedienen.
Zur Ausgestaltung des Aktienoptionsprogramms 2007 sei auf
den Beschlussvorschlag der Verwaltung zu Punkt 7 der Tages-
ordnung, zur Erlauterung der wesentlichen Gestaltungselemente
auf den Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu
Punkt 7 verwiesen.

Die Erméchtigung zur Verwendung eigener Aktien zur Bedienung
der Bezugsrechte im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2007
erweitert die Flexibilitdt der Gesellschaft. Es ist jedoch fest zu
halten, dass nur der Vorstand aktienrechtlich befugt ist, Aktien der
Gesellschaft nach MaBgabe der vorgeschlagenen Hauptversamm-
lungserméchtigung zu erwerben, nicht aber der Aufsichtsrat. Dieser
kann also, sofern er an Mitglieder des Vorstands ausgegebene
Bezugsrechte mit eigenen Aktien der Gesellschaft bedienen will,
diese eigenen Aktien nicht selbst beschaffen, sondern nur auf
solche Aktien zuriickgreifen, die die Gesellschaft bereits ohne
anderweitige Zweckbindung erworben hat.

Teilnahme an der Hauptversammlung und Stimmrechtsvertretung

Die Gesamtzahl der Aktien betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der

Hauptversammlung 34.941.929 Stlick mit ebenso vielen Stimmrechten.

1.

Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des
Stimmrechts (auch Uber einen Bevollméchtigten) sind nach § 13
der Satzung der Gesellschaft nur diejenigen Aktionére berechtigt,
die sich innerhalb der gesetzlich bestimmten Frist bei der Gesell-
schaft in Textform (126b BGB) anmelden und dariber hinaus ihre
Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
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Ausiibung des Stimmrechts nachweisen. Fiir den Nachweis der
Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Ausiibung des Stimmrechts reicht ein in Textform (§126b BGB)
durch das depotflihrende Institut erstellter Nachweis Uber den
Anteilsbesitz aus.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich daher auf den Beginn
des 16. Mai 2007 (00:00 Uhr) beziehen und der SINGULUS
TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft zusammen mit der Anmeldung
spatestens bis zum Ablauf des 30. Mai 2007 (24:00 Uhr) unter
folgender Adresse zugehen:

SINGULUS TECHNOLOGIES AG
c/o Deutsche Bank AG
General Meetings
60272 Frankfurt am Main
Fax: 069/910-66827
email: wp.hv@xchanging.com

Nach Eingang des Nachweises des Anteilsbesitzes bei der
Gesellschaft werden den Aktion&ren Eintrittskarten fur die
Hauptversammlung Ubersandt.

Stimmrechtsvertretung

Aktionare, die nicht persénlich an der Hauptversammlung teil-
nehmen, kdnnen ihr Stimmrecht durch Bevollméachtigte, z.B.durch
ein Kreditinstitut oder eine Aktiondrsvereinigung, ausiiben lassen.
Die Vollmachtsformulare werden den Aktionaren mit den Eintritts-
karten Ubersandt.

Zusétzlich bieten wir den Aktionaren an, von der Gesellschaft
benannte Stimmrechtsvertreter zu bevollméchtigen. Die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter Gben im Fall ihrer



Bevollmachtigung das Stimmrecht gemaB den Weisungen der
Aktionare aus. Bei Abstimmungen Uber Tagesordnungspunkte
fur die keine ausdrickliche Weisung erteilt wurde, enthalten sich
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter der
Stimme. Die Volimachtserteilung an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter und die Weisungen hierzu kénnen
unter Verwendung der den Eintrittskarten beigefligten Formulare
schriftlich oder per Fax oder Uber das Internet erteilt werden.

Antrdge und Wahlvorschldge von Aktionaren gemaB §§ 126 und
127 AktG

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren zu einem bestimm-
ten Punkt der Tagesordnung sind ausschlieBlich an die nachstehende
Adresse zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahl-
vorschldge werden nicht berticksichtigt.

SINGULUS TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft
Hanauer LandstraBe 103
D-63796 Kahl am Main
Telefax: +49 (0)6188 440-110
E-Mail: hv2007@singulus.de

Zuganglich zu machende Antrage werden im Internet unter der Internet-
adresse www.singulus.de ver6ffentlicht. Eventuelle Stellungnahmen

der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse
zuganglich gemacht.

Kahl am Main im April 2007

SINGULUS TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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Sie finden auf der Homepage der SINGULUS TECHNOLOGIES AG
http://www.singulus.de/deutsch/2_investor/index_investor.htm
umfangreiche Informationen:

1. e Anfahrtskizze zum Hermann-Josef-Abs-Saal
e Stadtplan Frankfurt
* Routenplaner
e Anfahrt mit der Deutschen Bahn
® Tagesordnung der Hauptversammlung
¢ Einladung als PDF

2. ¢ Alle Gegenantrage

3. * Wichtige Fragen zur Hauptversammlung als
HTML-Dokument

4. Uber die Hauptversammlung (ab 06. Juni 2007):
¢ Rede von Stefan A. Baustert als Textdokument
¢ Die Prasentation fir die Hauptversammlung als PDF
¢ Filmaufnahme der Rede von Stefan A. Baustert,
AVI-Format (zeitverzdgert)
¢ Tonaufnahme der Rede von Stefan A. Baustert
(zeitverzogert)



Wegweiser zur Hauptversammlung

Hermann-Josef-Abs-Saal
der Deutschen Bank AG
Junghofstrasse 11

60311 Frankfurt am Main

Mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln ist der Hermann-Josef-
Abs-Saal wie folgt zu erreichen:

e mit der S-Bahn, Linien S1-S6 und S8, Haltestelle
TAUNUSANLAGE
e mit der U-Bahn, Linien U6 und U7, Haltestelle ALTE OPER

Parkmdglichkeiten

e Parkhaus JunghofstraBe, Junghofstr. 16
e Parkhaus Schiller-Passage, Taubenstr. 11
e Parkhaus Borse, Meisengasse

e Parkhaus Alte Oper, Opernplatz 1

Unternehmenskalender 2007

30.03.07 10.00 Uhr: Bilanzpressekonferenz
13.00 Uhr:  Analysten-Meeting

08.05.07 Ergebnisse 1. Quartal

06.06.07 10.30 Uhr:  Hauptversammlung
Hermann-Josef-Abs Saal
der Deutschen Bank AG,
Frankfurt am Main

07.08.07 Ergebnisse 2. Quartal

06.11.07 Ergebnisse 3. Quartal
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Smart Solutions to Drive the Future.

SINGULUS TECHNOLOGIES AG

Hanauer Landstrafe 103 Investor Relations:

D-63796 Kahl/Main Maren Schuster

Tel.: +49-6188-440-0 Tel.: +49-6188-440-612

Fax: +49-6188-440-110 email: investor-relations@singulus.de
Internet: www.singulus.de



