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TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der
SINGULUS TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft und des
gebilligten Konzernabschlusses nach International Financial
Reporting Standards (IFRS) zum 31. Dezember 2007 sowie
des zusammengefassten Lageberichts fiir die SINGULUS
TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft und den Konzern mit dem
Bericht des Vorstands zu den Angaben gemaB §§ 289 Abs. 4,
315 Abs. 4 HGB, sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2007

Diese Unterlagen konnen in den Geschéftsraumen am Sitz der
Gesellschaft, Hanauer LandstraBe 103, D-63796 Kahl/Main und
im Internet unter www.singulus.de (unter Investor Relations /
Finanzberichte) als Bestandteile des Geschéftsberichts 2007 der
SINGULUS TECHNOLOGIES AG bzw. des SINGULUS-Konzerns
eingesehen werden. Sie werden den Aktionaren auf Wunsch
zugesandt.

Der festgestellte Jahresabschluss sowie der gebilligte Konzern-
abschluss nach IFRS, einschlieBlich des zusammengefassten
Lageberichts fiir die Gesellschaft und den Konzern zum 31.
Dezember 2007, wurden von der Ernst & Young AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Stuttgart, Niederlassung Eschborn /
Frankfurt am Main, geprift und jeweils mit einem uneinge-
schrénkten Bestatigungsvermerk versehen.

2. Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2007
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des
Vorstands, die im Geschéftsjahr 2007 amtiert haben, fiir das
Geschaftsjahr 2007 Entlastung zu erteilen.

3. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2007
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des
Aufsichtsrats, die im Geschéftsjahr 2007 amtiert haben, fir das
Geschaftsjahr 2007 Entlastung zu erteilen.

4. Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2008
Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Ernst & Young AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Stuttgart, Niederlassung Eschborn /



Frankfurt am Main, zum Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr
2008 sowie, fur den Fall dass eine priferische Durchsicht des
Halbjahresfinanzberichts 2008 erfolgt, als Prifer des Halbjahres-
finanzberichts zu wahlen.

Wahl zum Aufsichtsrat

Das Mitglied des Aufsichtsrats Herr William Slee hat durch
Erklarung gegenliber dem Aufsichtsratsvorsitzenden Ende
Februar sein Amt zum Ablauf der Hauptversammlung, zu der
hiermit eingeladen wird, niedergelegt. Herr Slee gehort dem
Aufsichtsrat seit 1997 an und méchte aus Altergriinden aus
dem Aufsichtsrat ausscheiden. Herr Slee wurde zuletzt durch
Beschluss der Hauptversammlung vom 23. Juni 2006 fur die
Dauer bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tber
die Entlastung furr das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn
der Amtszeit beschlieBt, zum Aufsichtsrat bestellt, wobei das
Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet
wird, d.h. Herr William Slee ist bis zum Ablauf der Hauptver-
sammlung im Jahr 2011 zum Mitglied des Aufsichtsrats bestellt.

Der Aufsichtsrat schlagt der Hauptversammlung vor,

Herrn Glnter Bachmann, wohnhaft in Bad Homburg v.d.H.
als Nachfolger fur die restliche Amtszeit des Herrn Slee in
den Aufsichtsrat zu wahlen.

Herr Gunter Bachmann ist Vorsitzender der Geschéaftsfihrung
der Coperion Capital GmbH.

Herr Bachmann ist nicht Mitglied eines anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsrats. Er ist Mitglied in folgenden vergleich-
baren Kontrollgremien auslandischer Unternehmen:

® Member of the Board, Coperion S.R.L., Ferrara (ltalien),

® Member of the Board der Coperion Keya (Nanjing) Machinery
Ltd., Nanjing (China),

® Member of the Board Coperion Machinery & Systems
(Shanghai) Co. Ltd., Shanghai (China),

® Member of the Board Coperion International Trading
(Shanghai) Co. Ltd., Shanghai (China),

® Member of the Board, Coperion Pte. Ltd.,
Singapore (Singapore),

® Member of the Board Coperion Ideal Private Limited,
New Delhi (Indien) und

® Member of the Board Coperion K.K., Tokyo (Japan).



a)

Bei allen vorgenannten Gesellschaften handelt es sich um
Konzernunternehmen der Coperion Group GmbH.

Der Aufsichtsrat der SINGULUS TECHNOLOGIES AG, der gemaB
§ 9 Abs. 1 der Satzung aus drei Mitgliedern besteht, setzt sich
nach § 96 Abs. 1 und § 101 Abs. 1 des Aktiengesetzes aus drei
von der Hauptversammlung zu wéhlenden Mitgliedern zusammen.

Die Hauptversammlung ist nicht an Wahlvorschlage gebunden.

Beschlussfassung iiber die Schaffung Genehmigten Kapitals
Das bestehende Genehmigte Kapital | in Ziffer 5.2 der Satzung

und das bestehende Genehmigte Kapital Il in Ziffer 5.4 der Satzung
ist mit Ablauf des 21. Juni 2007 ausgelaufen. In der diesjéhrigen
Hauptversammlung soll ein neues Genehmigtes Kapital |
geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, wie folgt zu
beschlieBen:

In § 5 der Satzung wird Ziffer 5.4 ersatzlos aufgehoben.
Die bisherigen Ziffern 5.5 bis 5.9 werden in unverénderter
Reihenfolge zu den Ziffern 5.4 bis 5.8.

Ziffer 5.2 wird wie folgt neu gefasst:

"5.2 Der Vorstand ist erméchtigt, innerhalb eines Zeitraums von flnf
Jahren nach Eintragung dieser Ermé&chtigung im Handelsregister,
das Grundkapital einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt
EUR 7.000.000,00 durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe
7.000.000 neuer, auf den Inhaber lautender Aktien im Nennbetrag
von EUR 1,00 gegen Bareinlage oder gegen Sacheinlage zu
erhohen (Genehmigtes Kapital I). Hierbei ist den Aktiondren ein
Bezugsrecht einzurdumen.

Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktionére
auszuschlieBen und das Bezugsrecht auch insoweit auszuschlieBen,
wie dies erforderlich ist, um Inhabern der von der SINGULUS
TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft oder ihren unmittelbaren

oder mittelbaren Tochtergesellschaften ausgegebenen Wandlungs-
und/oder Optionsrechten ein Bezugsrecht auf neue Nennbetrags-
aktien in dem Umfang zu gewéhren, wie es ihnen nach Ausiibung
der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfiillung einer
Wandlungspflicht zustehen wiirde.



c)

Der Vorstand ist auBerdem ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére auszuschlieBen, wenn
die neuen Aktien bei einer Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen zu
einem Ausgabebetrag ausgegeben werden, der den Bérsenpreis
der bereits bérsennotierten Nennbetragsaktien zum Zeitpunkt der
endgliltigen Festlegung des Ausgabebetrags, die mdglichst zeitnah
zur Platzierung der Nennbetragsaktien erfolgen soll, nicht wesent-
lich unterschreitet und das rechnerisch auf die ausgegebenen
Aktien entfallende Grundkapital insgesamt 10 Prozent des Grund-
kapitals weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeit-
punkt der Auslibung dieser Erméchtigung tberschreitet. Auf diese
Kapitalgrenze ist das auf diejenigen Aktien entfallende Grundkapital
anzurechnen, die zur Bedienung von Options- und/oder Wandel-
anleihen auszugeben sind. Eine solche Anrechnung erfolgt jedoch
nur insoweit, als die Options- bzw. Wandelanleihen in entsprechen-
der Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung ausgegeben werden. Ebenfalls anzurechnen ist das
Grundkapital, das auf diejenigen Aktien entfallt, die wahrend der
Laufzeit dieser Erméachtigung gemaB oder entsprechend § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG auf der Grundlage eines genehmigten Kapitals aus-
gegeben oder nach Rickerwerb als eigene Aktien verduBert werden.

Darliber hinaus ist der Vorstand ermé&chtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Kapitalerh6hungen gegen Sach-
einlagen auszuschlieBen, insbesondere im Rahmen des Erwerbs
von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unter-
nehmen oder sonstiger Wirtschaftsgliter sowie im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen, insbesondere im Wege der
Verschmelzung.

Der Vorstand ist ferner ermé&chtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung von Kapitalerh6-
hungen aus dem Genehmigten Kapital | festzulegen. Die neuen
Aktien kdnnen auch von durch den Vorstand bestimmten Kredit-
instituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den
Aktionaren anzubieten (mittelbares Bezugsrecht)."

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung der Satzung ent-
sprechend der jeweiligen Ausnutzung des genehmigten Kapitals
oder nach Ablauf der Erméchtigungsfrist zu andern.



Erméchtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten im Rahmen
des Aktienoptionsplans 2008, Schaffung bedingten Kapitals
sowie entsprechende Satzungsanderung

Im Rahmen des von der Hauptversammlung im Jahre 2007 be-
schlossenen Aktienoptionsplans, der Vorstand und Aufsichtsrat
zur Ausgabe von Aktienoptionen zum Bezug von bis zu 600.000
Aktien ermachtigt, haben Vorstand und Aufsichtsrat 516.730
Aktienoptionen ausgegeben und damit die Ermachtigung fast
vollstdndig ausgeschopft. Es soll daher ein neuer Aktienoptions-
plan beschlossen werden. Die bei Austibung der Bezugsrechte
zu gewahrenden Aktien sollen aus einem neu zu beschlieBenden
bedingten Kapital VIl zur Verfligung gestellt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 600.000
durch Ausgabe von bis zu 600.000 Stiick auf den Inhaber lauten-
den Aktien im Nennbetrag von je EUR 1,00 bedingt erhdht
(Bedingtes Kapital VII). Die bedingte Kapitalerhdhung wird
ausschlieBlich beschlossen zum Zweck der Gewahrung von
Bezugsrechten (Aktienoptionen) an Mitglieder des Vorstands der
SINGULUS TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft, an sonstige
Flhrungskréafte der Gesellschaft und ihrer nachgeordneten ver-
bundenen Unternehmen im In- und Ausland (einschlieBlich der
Mitglieder von Geschéftsleitungsorganen der nachgeordneten
verbundenen Unternehmen) sowie an weitere Mitarbeiter der Ge-
sellschaft und ihrer nachgeordneten verbundenen Unternehmen
(nachfolgend die "Bezugsberechtigten"). Sie wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie von diesen Aktienoptionen nach MaBgabe dieses
bedingten Kapitals Gebrauch gemacht wird und die Gesellschaft
nicht in Erflillung der Aktienoptionen eigene Aktien gewéhrt.

Der Vorstand wird ermé&chtigt, bis zum Ablauf von einem Jahr
nach Wirksamwerden des Bedingten Kapitals VII durch Eintra-
gung im Handelsregister Aktienoptionen an die Bezugsberechtig-
ten auszugeben. Fir Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
liegt die Zustandigkeit ausschlieBlich beim Aufsichtsrat. Die Aus-
gabe erfolgt unentgeltlich. Jede einzelne Aktienoption berechtigt
zum Bezug einer auf den Inhaber lautenden Aktie der Gesellschaft
im Nennbetrag von je EUR 1,00.



Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an,
in dem die Ausgabe erfolgt, am Gewinn teil. Aktien, die nach
Abschluss eines Geschéftsjahres, aber vor der ordentlichen
Hauptversammlung ausgegeben werden, die Uber die Verwen-
dung des Bilanzgewinns fir das abgelaufene Geschéftsjahr
beschlieBt, sind vom Beginn des abgelaufenen Geschéftsjahres
an am Gewinn beteiligt.

Die Gewahrung und Ausiibung der Aktienoptionen erfolgt nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen:

Bezugsberechtigte

Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst die Mitglieder des
Vorstands der SINGULUS TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft
(Gruppe 1), sonstige Fihrungskréfte der Gesellschaft und ihrer
nachgeordneten verbundenen Unternehmen im In- und Ausland
(einschlieBlich der Mitglieder von Geschéftsleitungsorganen der
nachgeordneten verbundenen Unternehmen) (Gruppe 2) sowie
sonstige Mitarbeiter der Gesellschaft und ihrer nachgeordneten
verbundenen Unternehmen (Gruppe 3). Das Gesamtvolumen

der Aktienoptionen auf neue Aktien aus der bedingten Kapital-
erhéhung wird wie folgt auf die einzelnen Gruppen der Bezugs-
berechtigten aufgeteilt: Die Bezugsberechtigten der Gruppe 1
erhalten zusammen hdchstens 200.000, die Bezugsberechtigten
der Gruppe 2 erhalten zusammen hdchstens 200.000 und die
Bezugsberechtigten der Gruppe 3 erhalten zusammen hdchstens
200.000 Bezugsrechte. Bezugsberechtigte, die sowohl der Gruppe
1 als auch einer anderen Gruppe angehoren, erhalten keine
Bezugsrechte aufgrund ihrer Zugehérigkeit zu einem nachgeord-
neten verbundenen Unternehmen. Entsprechendes gilt fir sdmtli-
che anderen Bezugsberechtigten, die mehreren Gruppen angehéren.

Erwerbszeitraum

Die Aktienoptionen werden in einer Tranche zu 600.000 Aktien
ausgegeben. Die Ausgabe erfolgt binnen eines Zeitraums von
einem Jahr nach Eintragung des Bedingten Kapitals VIl im
Handelsregister. Uber die Ausgabe von Aktienoptionen an die
Mitglieder der Gruppe 1 entscheidet der Aufsichtsrat, Uber die
Ausgabe an Mitglieder der Gruppen 2 und 3 der Vorstand.

Als Ausgabetag im Sinne dieser Regelung gilt der Tag der Ab-
gabe des Angebots auf Abschluss der Bezugsrechtsvereinbarung



an die Bezugsberechtigten, sofern das Angebot innerhalb ange-
messener Frist angenommen wird. Der Aufsichtsrat kann gegen-
Uber Mitgliedern der Gruppe 1 und der Vorstand kann gegenuber
Mitgliedern der Gruppen 2 und 3 Fristen fiir die Annahme des
Angebots festlegen

Wartezeit, Ausiibungszeitrdume, Laufzeit der Aktienoptionen

Die Aktienoptionen kénnen erstmals nach Ablauf derr Wartezeit
ausgelbt werden. Die Wartezeit beginnt mit dem Ausgabetag und
endet mit Ablauf des zweiten Jahrestages des Ausgabetages.

Nach Ablauf der Wartezeit kdnnen die Bezugsberechtigten ihre
Aktienoptionen binnen eines Zeitraums von 14 Bdrsenhandels-
tagen in Frankfurt am Main, beginnend mit dem sechsten Borsen-
handelstag (einschlieBlich) nach Veréffentlichung der Quartalsbe-
richte flr das erste oder dritte Quartal, ausiiben ("Ausiibungs-
zeitraum"), wobei innerhalb des ersten Auslibungszeitraums bis
zu 25 % der vom Bezugsberechtigten gehaltenen Aktienoptionen,
innerhalb jedes weiteren Auslbungszeitraums halbjahrlich jeweils
bis zu weitere 25 % ausgelibt werden kénnen (die in einem Aus-
Uibungszeitraum austibbaren Aktienoptionen werden im folgenden
auch als "Ausiibungstranchen" bezeichnet).

Fallt ein Auslibungszeitraum in den Zeitraum, an dem die Gesell-
schaft ihren Aktionaren junge Aktien oder Teilschuldverschreibun-
gen mit Wandel- oder Optionsrechten zum Bezug anbietet, so
kann das Bezugsrecht erst wahrend des nachstfolgenden Aus-
Ubungszeitraums ausgelibt werden, es sei denn, der Tag, an dem
die bezugsberechtigten Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter
Wertpapierbdrse erstmals amtlich "ex Bezugsrecht" notiert werden,
fallt noch in den Austibungszeitraum. In diesem Fall kénnen die
Aktienoptionen von diesem Tag an ausgeubt werden.

AuBerdem kdnnen die Ausliibungsbedingungen vorsehen, dass
der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats (gegenlber
Bezugsberechtigten der Gruppen 2 und 3) sowie der Aufsichtsrat
(gegenlber Bezugsberechtigten der Gruppe 1) erméchtigt ist,

im Interesse der Gesellschaft oder des Kapitalmarkts oder zum
Schutz vor Insidergeschéften bestimmte Tage oder Zeitrdume

fur die Austibung zu sperren.

Innerhalb der Laufzeit der Aktienoptionen, aber nach Ablauf der
Wartezeit konnen alle Optionsrechte auch vorzeitig ausgetibt



werden, sobald fur die Aktien der SINGULUS TECHNOLOGIES
Aktiengesellschaft (i) ein Ubernahmeangebot im Sinne des § 29
Abs. 1 WpUG gemacht wird oder (ii) eine Person Kontrolle im
Sinne des § 29 Abs. 2 WpUG erlangt. Dies gilt jedoch nur, wenn
die Erfolgsziele fiir den Zeitraum, in den das Ubernahmeangebot
oder die Kontrollerlangung féllt, erreicht sind. Sind die Erfolgsziele
in diesem Zeitpunkt nicht erreicht, werden sie aber in einem
spéateren Auslibungszeitraum erreicht, so sind alle Aktienoptionen
zu diesem spéteren Zeitpunkt vorzeitig auslbbar.

Kontrolle im Sinne von (ji) gilt als erlangt, sobald ein entsprechen-
der Vertrag Uber die VerauBerung oder sonstige Ubertragung von
Aktien nicht mehr unter einer Bedingung steht, auch wenn der
Vollzug des Vertrages noch aussteht. Werden Aktien der Gesell-
schaft im Sinne von (i) erworben, deren Anzahl nicht die in (ii)
vorausgesetzte Schwelle erreicht, so werden diese Aktien bei
spateren Erwerbsvorgéngen durch die betreffende Person mit-
gerechnet. Die Kontrollerlangung wird dann durch denjenigen
Erwerb ausgel6st, der (einschlieBlich etwaiger vorher erfolgter
Erwerbsvorgénge) die maBgebliche Schwelle Uberschreitet.

Die Laufzeit der Aktienoptionen betragt jeweils 5 Jahre
beginnend mit dem Ausgabetag. Aktienoptionen, die bis zum
Ende der Laufzeit nicht ausgelibt werden oder ausgelbt werden
konnten, verfallen ersatz- und entschadigungslos.

Ausilibungspreis und Erfolgsziel

Bei Auslibung der Aktienoptionen ist fur jede zu beziehende
Aktie der Auslibungspreis zu zahlen. Der Ausiibungspreis ent-
spricht dem nicht gewichteten Durchschnitt der Schlusskurse
(oder eines entsprechenden Nachfolgewertes) der Aktie der
SINGULUS TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft im Xetra-Handel
(oder in einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funk-
tional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wert-
papierbdrse an den fiinf Borsenhandelstagen vor dem Ausgab-
etag. § 9 AktG bleibt unberlhrt.

MaBgebend flr die Bestimmung des Erfolgsziels fiir einen Aus-
Uibungszeitraum ist der nicht gewichtete Durchschnitt der Schluss-
kurse (oder eines entsprechenden Nachfolgewertes) der Aktie der
SINGULUS TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft im Xetra-Handel
(oder in einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funk-
tional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wert-



papierbdrse im Referenzzeitraum; Referenzzeitraum ist der
Zeitraum von funf Bérsenhandelstagen in Frankfurt am Main
ab Verdffentlichung des fiir den Beginn des Ausiibungszeitraums
maBgeblichen Quartalsberichts (einschlieBlich). Die Austibung
der Bezugsrechte ist nur méglich, wenn der nicht gewichtete
Durchschnitt der Schlusskurse (oder eines entsprechenden
Nachfolgewertes) der Aktie der SINGULUS TECHNOLOGIES
Aktiengesellschaft im Xetra-Handel (oder in einem an die Stelle
des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse (i) im
Referenzzeitraum fiir die ersten 25 % der Aktienoptionen (erste
Ausuibungstranche) um mindestens 15,0 %, (ii) im Referenz-
zeitraum fUr die nachsten 25 % (zweite Austibungstranche) um
mindestens 17,5 %, (iii) im folgenden Referenzzeitraum (dritte
Ausuibungstranche) um mindestens 20,0 % und (iv) im letzten
Referenzzeitraum (vierte Auslibungstranche) um mindestens
22,5 % Uber dem Ausibungspreis liegt.

Kénnen die Aktienoptionen einer Ausiibungstranche innerhalb
des jeweiligen Auslbungszeitraums nicht ausgelbt werden, weil
das jeweilige Erfolgsziel nicht erreicht wurde, kdnnen die Aktien-
optionen dieser Austibungstranche wahrend des néchsten Aus-
Ubungszeitraums oder eines der folgenden Ausitibungszeitrdume
ausgelbt werden, wenn in diesem néchsten Referenzzeitraum
oder einem der folgenden Referenzzeitrdume das Erfolgsziel der
jeweils vorhergehenden Austibungstranchen erreicht wird.

Ausiibungssperre, Ausscheiden aus der Gesellschaft

Aktienoptionen dulrfen nur ausgelibt werden, wenn der Bezugs-
berechtigte im Zeitpunkt der Ausiibung in einem ungekindigten
Anstellungsverhéltnis zu der Gesellschaft oder einem nach-
geordneten verbundenen Unternehmen steht. Abweichend
hiervon tritt keine Auslibungssperre ein, wenn das Anstellungs-
verhaltnis nach Ablauf der Wartefrist beendet worden ist, sofern
das Anstellungs-verhaltnis nicht aus wichtigem Grund oder aus
verhaltensbedingten Griinden von der Gesellschaft gekiindigt
oder aufgehoben wurde. Das Gleiche gilt, wenn ein Betrieb oder
Betriebsteil oder ein nachgeordnetes Unternehmen, mit dem der
Bezugsberechtigte in einem Anstellungsverhéltnis steht oder dem
er zuzuordnen ist, aus dem SINGULUS TECHNOLOGIES-Konzern
ausscheidet. In diesen Fallen missen alle Optionen im nachsten
Auslibungszeitraum, der auf die Beendigung des Anstellungs-
verhéltnisses folgt, ausgelibt werden, sofern die sonstigen



Austbungsvoraussetzungen erflllt sind. Kénnen Aktienoptionen
nach MaBgabe der vorstehenden Regelung nicht mehr ausgetibt
werden, so verfallen sie ersatz- und entschadigungslos.

Ubertragung

Die Aktienoptionen sind nicht tibertragbar. Ihre Ubertragbarkeit kann
jedoch fiir den Zeitraum nach Eintritt der Auslibungsvoraussetzun-
gen durch die Gesellschaft zugelassen werden. Die Aktienoptionen
sind vererblich. Die Austibung vererbter Aktienoptionen ist nur
binnen eines Jahres nach Eintritt des Erbfalls vorbehaltlich des
Vorliegens sémtlicher Austibungsvoraussetzungen mdglich.

Erméchtigung zur Festlegung weiterer Optionsbedingungen

Die Einzelheiten flr die Ausgabe der Aktien aus der bedingten
Kapitalerhéhung und die weiteren Austibungsbedingungen werden
durch den Aufsichtsrat festgesetzt, soweit die Mitglieder der
Gruppe 1 betroffen sind. Im Ubrigen liegt die Zusténdigkeit fir die
Festlegung dieser Einzelheiten beim Vorstand der SINGULUS
TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft. Zu den Einzelheiten gehdren
insbesondere Bestimmungen Uber die Durchflhrung und das
Verfahren der Gewahrung und Austibung der Aktienoptionen, die
Gewahrung von Aktienoptionen an einzelne Bezugsberechtigte
sowie Regelungen Uber die Behandlung von Aktienoptionen in
Sonderféllen. Der Aufsichtsrat ist befugt, fur die Gruppe 1 im Fall
von auBergewdhnlichen, nicht vorgesehene Entwicklungen eine
Begrenzungsmdglichkeit zu vereinbaren, insbesondere die Zahl der
ausiibbaren Optionen zu beschrénken. Die Ausiibungsbedingungen
kénnen auch vorsehen, dass die Gesellschaft berechtigt ist, anstelle
der Ausgabe neuer Aktien den Wert der Aktien abzlglich des
Austibungspreises auszuzahlen. Die Auslibungsbedingungen sollen
Ubliche Verwésserungsschutzklauseln enthalten.

§ 5 der Satzung der Gesellschaft wird (unter Beriicksichtigung
der unter Tagesordnungspunkt 6 vorgeschlagenen Anderungen)
um folgende Ziffer 5.9 ergénzt:

"5.9 Das Grundkapital ist um bis zu EUR 600.000, eingeteilt in
bis zu 600.000 Stiick auf den Inhaber lautende Aktien im Nenn-
betrag von je EUR 1,00, bedingt erhéht (Bedingtes Kapital VII).

Die bedingte Kapitalerhéhung dient ausschlieBlich der Gewahr-
ung von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an Mitglieder des Vor-
stands der Gesellschaft, an sonstige Fuhrungskréfte der Gesell-



schaft und ihrer nachgeordneten verbundenen Unternehmen im
In- und Ausland (einschlieBlich der Mitglieder von Geschéftslei-
tungsorganen der nachgeordneten verbundenen Unternehmen)
sowie an weitere Mitarbeiter der Gesellschaft und ihrer nachge-
ordneten verbundenen Unternehmen im In- und Ausland nach
néherer MaBgabe der Bestimmungen des Ermachtigungsbe-
schlusses der Hauptversammlung vom 6. Juni 2008. Sie wird nur
insoweit durchgefiihrt, wie von diesen Aktienoptionen Gebrauch
gemacht wird und die Gesellschaft nicht in Erflillung der Aktien-
optionen eigene Aktien gewahrt. Die neuen Aktien nehmen vom
Beginn des Geschéaftsjahres an, in dem die Ausgabe erfolgt, am
Gewinn teil. Aktien, die nach Abschluss eines Geschéftsjahres,
aber vor der ordentlichen Hauptversammlung ausgegeben wer-
den, die Uber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das abge-
laufene Geschaftsjahr beschliet, sind vom Beginn des abgelau-
fenen Geschaftsjahres an am Gewinn beteiligt."

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 5 der
Satzung entsprechend der Durchfiihrung der bedingten
Kapitalerh6hung anzupassen.

Die untenstehend vollstdndig abgedruckte Erlauterung des
Vorstands zu diesem Tagesordnungspunkt liegt vom Tag der
Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschéftsrdumen
der Gesellschaft sowie in der Hauptversammlung selbst zur
Einsichtnahme aus. Eine Abschrift der Erlauterung wird jedem
Aktionér auf Verlangen erteilt.

Satzungsanderung betreffend den Gegenstand der Gesellschaft

Die Gesellschaft hat im Geschéftsjahr 2007 eine Mehrheitsbeteili-
gung an der STANGL Semiconductor Equipment AG erworben.
Die STANGL Semiconductor Equipment AG ist vorwiegend im
Bereich Anlagen zur Herstellung von Solarzellen tatig. Damit

ist eine Neuausrichtung der Gesellschaft verbunden, die in der
Satzung der Gesellschaft berlicksichtigt werden soll.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieBen:
§ 2.1 und § 2.2 der Satzung der Gesellschaft werden wie folgt
neu gefasst:

"2.1 Gegenstand der Gesellschaft sind Entwicklung, Herstellung
und Vertrieb von Maschinen zur Herstellung von optischen Speicher-
medien und von Maschinen fir die Solarindustrie oder sonstiger
Anlagen, insbesondere im Bereich Beschichtungstechnologie.



2.2 Die Gesellschaft kann zu diesem Zweck auch andere Unter-
nehmen griinden, erwerben oder sich an ihnen beteiligen sowie
Unternehmen, an denen sie mehrheitlich beteiligt ist, unter ihrer
Leitung zusammenfassen oder sich auf die Verwaltung der Be-
teiligung beschranken sowie ihren Betrieb ganz oder teilweise in
verbundene Unternehmen ausgliedern. Sie kann ihre Tatigkeit auf
einen Teil der in Absatz 1 bezeichneten Arbeitsgebiete beschranken."

Satzungsidnderung betreffend die Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft
wurde durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung

des Jahres 2002 an die Vorgaben des Deutschen Corporate
Governance Kodex angepasst. Die Héhe der damals festgelegten
Vergltung ist aufgrund des Unternehmenswachstums und des
geénderten wirtschaftlichen Umfelds heute nicht mehr markt-
gerecht. Insbesondere soll der feste Anteil der Vergltung
angehoben werden, weil sich die Gesellschaft derzeit in einer
Phase des Umbaus befindet, in der die an das Ergebnis pro Aktie
anknipfende variable Vergltung gering ist. Um andererseits eine
unangemessen hohe Vergiitung bei steigender Profitabilitat zu
verhindern, soll die feste Verguitung auf die variable Verglitung
angerechnet werden, d.h. die erfolgsabhéngige Vergiitung ist

nur insoweit zu zahlen, als sie die feste Vergiitung Ubersteigt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieBen:

§ 11.1 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:
"11.1 Jedes Aufsichtsratsmitglied erhélt neben dem Ersatz seiner
Auslagen fiir jedes volle Geschéftsjahr seiner Zugehdrigkeit zum
Aufsichtsrat eine feste Vergltung in Hoéhe von EUR 30.000. Die feste
Vergltung ist nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar. Zusétzlich
erhélt jedes Aufsichtsratsmitglied fir seine Zugehdrigkeit zum Auf-
sichtsrat wahrend des vorangegangenen Geschéaftsjahres jeweils
nach Fassung des Gewinnverwendungsbeschlusses eine erfolgs-
abhangige Vergiitung von EUR 800,00 fir jeden Cent des nach
den Internationalen Accounting Standards/International Financial
Reporting Standards (IAS/IFRS) ermittelten Konzerngewinns pro
Aktie. Die Bemessungsgrundlage ist hdchstens gleich dem Bilanz-
gewinn der Gesellschaft, vermindert um einen Betrag von vier
vom Hundert der auf den geringsten Ausgabebetrag der Aktie
geleisteten Einlagen. Die feste Verglitung ist auf die erfolgsab-
héngige Vergitung anzurechnen."



Noch zu Punkt 6 der Tagesordnung: Bericht des Vorstands an die
Hauptversammlung liber den Bezugsrechtsausschluss bei
Ausgabe von Aktien aus Genehmigtem Kapital |

Unter Punkt 6 der Tagesordnung wird die Schaffung eines Ge-
nehmigten Kapitals | von bis zu EUR 7.000.000,00 vorgeschlagen,
das zur Ausgabe von insgesamt bis zu 7.000.000 neue, auf den
Inhaber lautende Aktien im Nennbetrag von EUR 1,00 gegen
Bareinlage oder Sacheinlage erméchtigt.

Die beantragte Erméchtigung dient dem Erhalt und der Verbreiter-
ung der Eigenkapitalbasis der Gesellschaft und ergénzt das von
der Hauptversammlung 2007 beschlossene Genehmigte Kapital
Il und tritt an die Stelle des Genehmigten Kapitals | und Geneh-
migten Kapitals I, die mit Ablauf des 21. Juni 2007 ausgelaufen
sind.

Derzeit besteht noch das Genehmigte Kapital Il in Héhe von
EUR 4.983.907,00. Urspriinglich hatte das Genehmigte Kapital IlI,
das von der Hauptversammlung 2007 beschlossen wurde, eine
Hoéhe von EUR 6.988.385,00. Aus diesem genehmigten Kapital
wurden zum Zwecke des Erwerbs einer Beteiligung an der
STANGL Semiconductor Equipment AG 2.004.478 neue Aktien
ausgegeben.

AuBerdem haben Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen, die
HamaTech AG auf die Gesellschaft zu verschmelzen. Die Haupt-
versammlung der HamaTech AG hat der Verschmelzung am

17. Dezember 2007 zugestimmt. Im Rahmen der Verschmelzung
missen bis zu 700.000 weitere Aktien ausgegeben werden.

Das verfligbare genehmigte Kapital wiirde dann nur noch rund
EUR 4,3 Mio. betragen.

Um im Rahmen der weiteren Geschéaftsentwicklung Flexibilitat
bei méglichen Akquisitionsvorhaben oder bei einer eventuell
notwendig werdenden Starkung des Eigenkapitals zu haben,
schlagen Vorstand und Aufsichtsrat die Schaffung eines weiteren
genehmigten Kapitals vor. Das neu geschaffene Genehmigte
Kapital | und das verbliebene Genehmigte Kapital lll (vor Aus-
gabe von Aktien im Rahmen der Verschmelzung der HamaTech
AG) wirden zusammen rund 32 % des derzeitigen Grundkapitals
betragen. Die gesetzliche Hochstgrenze ist 50%.



Grundsétzlich steht den Aktionadren bei der Ausnutzung des
neuen Genehmigten Kapitals | ein Bezugsrecht zu. Die beantragte
Erméachtigung sieht aber vor, dass die Verwaltung berechtigt sein
soll, das Bezugsrecht der Aktionére auszuschlieBen, wenn infolge
des Bezugsverhaltnisses Spitzen entstehen, deren Verwertung
nur bei Ausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktionare
mdglich ist.

Sofern den Aktionaren neue Aktien zum Bezug angeboten wer-
den, ist den Inhabern von durch die Gesellschaft oder ihre unmit-
telbaren oder mittelbaren Tochtergesellschaften ausgegebenen
Wandlungs- und Optionsrechten entweder unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare ein Bezugsrecht auf neue Aktien in
dem Umfang zu gewéhren, wie es ihnen nach Auslibung des
Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder Erfiillung einer Wandlungs-
pflicht zustehen wiirde, oder der Wandlungs- bzw. Optionspreis
ist entsprechend den Wandlungs- bzw. Optionsbedingungen zu
ermaBigen. Der Vorstand unserer Gesellschaft mochte sich durch
den erbetenen Beschluss die Méglichkeit offen halten, bei der
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals | unter sorgfaltiger Abwa-
gung der Interessen zwischen beiden Mdglichkeiten zu wéhlen.

Dariiber hinaus soll der Verwaltung hinsichtlich der Aktien auch
die Moglichkeit gegeben werden, das Bezugsrecht gemas § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG auszuschlieBen. Diese gesetzlich vorgesehene
Mdglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses versetzt die Verwalt-
ung in die Lage, kurzfristig glinstige Borsensituationen auszunut-
zen und dabei durch die marktnahe Preisfestsetzung einen még-
lichst hohen Ausgabebetrag und damit eine gréBtmaogliche Star-
kung der Eigenmittel zu erreichen. Auch diese Méglichkeit soll
der Gesellschaft er6ffnet werden. Die Verwaltung wird im Fall der
Ausnutzung dieser Erméchtigung den Abschlag auf den relevan-
ten Borsenkurs bei Festsetzung des Ausgabepreises auf voraus-
sichtlich héchstens 5 Prozent beschrénken.

Daruber hinaus soll die Verwaltung erméchtigt werden, das Be-
zugsrecht auch auszuschlieBen, soweit eine Kapitalerhdhung mit
Sacheinlagen erfolgen soll. Diese Méglichkeit zum Bezugsrechts-
ausschluss soll den Vorstand in die Lage versetzen, mit Zustimm-
ung des Aufsichtsrats in geeigneten Féllen Unternehmen oder
Beteiligungen an Unternehmen oder sonstige Wirtschaftsguter
gegen Uberlassung von Aktien der Gesellschaft zu erwerben oder
sich mit anderen Unternehmen — insbesondere im Wege der Ver-
schmelzung - zusammenzuschlieBen. Hierdurch soll die Gesell-



schaft die Moglichkeit erhalten, auf nationalen und internationalen
Méarkten schnell und flexibel auf vorteilhafte Angebote oder sich
sonst bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen
oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstiger Wirtschafts-
guter oder zum Zusammenschluss mit Unternehmen, die in ver-
wandten Geschéftsbereichen tétig sind, zu reagieren. Nicht selten
ergibt sich aus den Verhandlungen die Notwendigkeit, als Gegen-
leistung nicht Geld, sondern Aktien bereitzustellen. Die Ubernah-
me der STANGL Semiconductor Equipment AG ist ein gutes Bei-
spiel. Dort waren die Verkaufer nur bereit, ihre Anteile gegen Ge-
wahrung von Aktien zu verkaufen. Aktien werden zudem benétigt,
um im Interesse einer mdglichst optimalen Gruppen- und Finan-
zierungsstruktur eine nachfolgende Verschmelzung im Zusamm-
enhang mit einem durchgefiihrten Unternehmenserwerb durch-
fihren zu kdnnen. Um in solchen Fallen kurzfristig handlungsfahig
zu sein, muss die Gesellschaft die Mdglichkeit haben, ihr Kapital
unter Bezugsrechtsausschluss gegen Sacheinlagen zu erhdhen.

Die Verwaltung wird die Mdglichkeit der Kapitalerhdhung gegen
Sacheinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts aus dem Geneh-
migten Kapital | im Wege von Akquisitionen nur dann ausnutzen,
wenn der Wert der neuen Aktien und der Wert der Gegenleistung,
d. h. des zu erwerbenden Unternehmens bzw. der zu erwerben-
den Beteiligung oder sonstiger Wirtschaftsgtiter, in einem ange-
messenen Verhéltnis stehen.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig priifen, ob er von der
Erméchtigung zur Kapitalerhdhung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktionare Gebrauch machen wird. Er wird dies nur tun,
wenn es nach Einschatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats
im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionére liegt.

Noch zu Tagesordnungspunkt 7: Erlauterung des Vorstands zum
Aktienoptionsprogramm

Das bestehende Vergltungssystem der Gesellschaft ist darauf
ausgerichtet, die Management- und Aktionarsinteressen mit-
einander zu vereinbaren. Aktienoptionen sind ein wichtiges Instru-
ment zur Herstellung eines solchen Gleichlaufs. Variable, an der
Wertentwicklung der Aktien orientierte Vergutung empfiehlt auch
der Deutsche Corporate Governance Kodex. Von dem auf der
letzten Hauptversammlung beschlossenen Aktienoptionspro-
gramm, das die Ausgabe von 600.000 Aktienoptionen vorsah,
sind insgesamt 516.730 Aktienoptionen ausgegeben worden.



Es ist also fast komplett ausgenutzt. Durch den neuen Aktien-
optionsplan sollen diejenigen Fuhrungskréfte und Mitarbeiter
(Know-how Trager), die die Unternehmensstrategie gestalten
und umsetzen und damit maBgeblich fir die Wertsteigerung des
Unternehmens verantwortlich sind, insbesondere solche, die seit
der Ausgabe der letzten Aktienoptionen im Sommer 2007 neu
hinzugekommen sind oder noch nicht ausreichend berticksichtigt
werden konnten, eine Vergltungskompente erhalten, die sie am
Erfolg des Unternehmens teilhaben Iasst. Ein solcher Leistungs-
anreiz liegt gleichermaBen im Interesse der Gesellschaft wie der
Aktionére. Dartiber hinaus wird das Vertrauen der Finanzmérkte
in das Unternehmen und sein erfolgsorientiertes Management
gestérkt.

Da Aktienoptionen ein flexibles Instrument der variablen Vergit-
ung sind, das — sofern maBvoll genutzt — die Interessen von
Management und Mitarbeitern mit denen der Aktionére verknupft,
halten Vorstand und Aufsichtsrat es flir sinnvoll, einen weiteren
Aktienoptionsplan fir Management und Mitarbeiter des
SINGULUS TECHNOLOGIES-Konzerns aufzulegen. Der vorge-
schlagene Aktienoptionsplan ist auf rund 1,6% des Grundkapitals
beschrankt, liegt also, auch unter Berlicksichtigung der Aktienop-
tionspléane 2005 und 2007, weit unter der gesetzlichen Héchst-
grenze von 10 %. Die Aktionare werden dadurch vor einer sub-
stantiellen Verwasserung durch Auslibung von Optionen ge-
schitzt. Die Auswirkung auf das Ergebnis pro Aktie nach IFRS ist
minimal. Alle Bezugsrechte auf Aktien der SINGULUS
TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft, die im Rahmen dieses Plans
bereitgestellt werden, sollen binnen eines Zeitraums von einem
Jahr nach Eintragung des Bedingten Kapitals VIl im Handels-
register gewédhrt werden.

Einzelheiten des Aktienoptionsprogramms der SINGULUS
TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft, das der Hauptversammlung
zur Beschlussfassung vorgelegt wird, werden nachfolgend erlau-
tert, soweit sie sich nicht bereits aus dem Beschlussvorschlag
ergeben:

Die Aktienoptionen kénnen erstmals nach Ablauf einer Wartezeit
von zwei Jahren seit Ausgabe der Optionen ausgelibt werden.
Die Bindung der Bezugsberechtigten an das Unternehmen wird
dadurch verstarkt, dass nach Ablauf der Wartezeit lediglich 25 %
der ausgegebenen Aktienoptionen und jedes halbe Jahr weitere
25 % ausgelibt werden konnen. Die Laufzeit der Aktienoptionen
betragt insgesamt 5 Jahre.



Wird das Erfolgsziel fir eine Auslibungstranche nicht erreicht,
verfallen die Aktienoptionen nicht, sondern kénnen im néchsten
Auslibungszeitraum ausgelibt werden, sofern zu diesem Zeit-
punkt das Erfolgsziel erreicht wurde. Ist z.B. nach Ablauf der
Wartefrist der Kurs nur um 12% gestiegen, kann die erste Aus-
Ubungstranche nicht ausgelibt werden. Sie kann aber ausgelbt
werden, wenn im néchsten Austibungszeitraum das Erfolgsziel
von 15% erreicht wurde, selbst wenn das Erfolgsziel fur die zwei-
te Auslbungstranche nicht erreicht wurde. Ist der Kurs im zweiten
Auslibungszeitraum gegeniber dem Auslbungspreis z.B. um 17%
gestiegen, kann die erste Auslibungstranche ausgelibt werden,
nicht aber die zweite. Der Kurs der Aktie der Gesellschaft ist sehr
volatil. Die Mitarbeiter werden durch diese Regelung vor még-
lichen nachteiligen Folgen temporérer Kursschwankungen ge-
schitzt, die mit dem Erfolg der Geschéftstatigkeit der Gesell-
schaft oft nichts zu tun haben.

Bezugsberechtigte, deren Anstellungsverhaltnis nach Ablauf der
Wartezeit endet, behalten ihre Aktienoptionen, wenn die Beendig-
ung nicht auf einer Kiindigung aus wichtigem Grund oder aus
verhaltensbedingten Griinden beruht. Auch Mitarbeiter, die nach
Ablauf der Wartezeit aus dem SINGULUS TECHNOLOGIES-
Konzern ausscheiden, weil die Tochtergesellschaft, bei der sie
angestellt sind oder der Betriebsteil, dem sie zugeordnet sind,
verkauft wird, behalten ihre Optionen. Alle Aktienoptionen mussen
dann aber im nachsten Ausibungszeitraum nach dem Ausschei-
den ausgelbt werden, sofern die Gbrigen Auslibungsvoraus-
setzungen erfillt sind. Andernfalls verfallen die Aktienoptionen.

Um VerstdBe gegen das Insiderhandelsverbot zu vermeiden, gibt
es pro Jahr nur zwei Auslibungszeitrdume. Diese schlieBen sich
an die Verdffentlichung der Quartalsberichte fiir das erste und
dritte Quartal an. Erfahrungsgemas ist davon auszugehen, dass
nach Veroffentlichung der Quartalsberichte alle kursrelevanten
Informationen verdéffentlicht worden sind, so dass ein Handel in
den Aktien der Gesellschaft moglich ist. Sollte dennoch in diesen
Zeitraumen eine Ausiibung wegen unveréffentlichter Insiderinfor-
mationen nicht méglich sein, kann der Vorstand bzw. der Auf-
sichtsrat die Auslibung bis zur Veroffentlichung sperren. Der Aus-
Ubungszeitraum wurde auf zwei Wochen bestimmt, um in solchen
Féllen eine Auslibung nicht von vorneherein unméglich zu
machen. Bei einem kirzeren Ausiibungszeitraum kdnnten die
Bezugsberechtigten trotz Vorliegen aller Austibungsvoraus-



setzungen wegen Insiderhandelsverboten gezwungen sein, erst
im néachsten Auslibungszeitraum auszutiben. Nach § 20 a WpHG
missen etwaige Verdnderungen des Grundkapitals nach solchen
Ausubungszeitrdumen unverziglich verdffentlicht werden.

Teilnahme an der Hauptversammlung und Stimmrechtsvertretung

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung sind
36.946.407 Stiick Aktien ausgegeben. Alle ausgegebenen Aktien
gewahren jeweils eine Stimme. Die Anzahl der Stimmrechte
betragt demnach 36.946.407.

1. Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des
Stimmrechts (auch Uber einen Bevollméachtigten) sind nach § 13
der Satzung der Gesellschaft nur diejenigen Aktionare berechtigt,
die sich innerhalb der gesetzlich bestimmten Frist bei der Gesell-
schaft in Textform (§ 126b BGB) anmelden und dartiberhinaus
ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und
zur Ausiibung des Stimmrechts nachweisen. Flr den Nachweis
der Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und
zur Ausiibung des Stimmrechts reicht ein in Textform (§ 126b
BGB) durch das depotfiihrende Institut erstellter Nachweis Gber
den Anteilsbesitz aus.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich daher auf den Beginn
des 16. Mai 2008 (00:00 Uhr) beziehen und der SINGULUS
TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft zusammen mit der Anmeldung
spatestens bis zum Ablauf des 30. Mai 2008 (24:00 Uhr) unter
folgender Adresse zugehen:

SINGULUS TECHNOLOGIES AG
c/o Deutsche Bank AG
General Meetings
60272 Frankfurt am Main
Fax: 069/12012-86045
email: wp.hv@xchanging.com

Nach Eingang des Nachweises des Anteilsbesitzes bei der

Gesellschaft werden den Aktionaren Eintrittskarten fur die
Hauptversammlung tbersandt.
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2. Stimmrechtsvertretung

Aktiondre, die nicht persdnlich an der Hauptversammlung teilneh-
men, kénnen ihr Stimmrecht durch Bevollmachtigte, z.B. durch ein
Kreditinstitut oder eine Aktion&rsvereinigung, ausiiben lassen. Die
Vollmachtsformulare werden den Aktiondren mit den Eintrittskarten
Ubersandt. Zusatzlich bieten wir den Aktionaren an, von der
Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter zu bevollmachtigen.
Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter Gilben im
Fall ihrer Bevollmachtigung das Stimmrecht gemaB den Weisun-
gen der Aktionére aus. Bei Abstimmungen Uber Tagesordnungs-
punkte fur die keine ausdrickliche Weisung erteilt wurde, enthal-
ten sich die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
der Stimme. Die Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter und die Weisungen hierzu
kdnnen unter Verwendung der den Eintrittskarten beigefligten
Formulare schriftlich oder per Fax oder Uber das Internet erteilt
werden.

Antrdge und Wahlvorschlage von Aktionaren gemaB §§ 126 und
127 Aktiengesetz

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren zu einem bestimten
Punkt der Tagesordnung sind ausschlieBlich an die nachstehende
Adresse zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrdge und Wahl-
vorschlage werden nicht berticksichtigt.

SINGULUS TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft
Hanauer LandstraBe 103
D-63796 Kahl am Main
Telefax: +49 (0)6188 440-110
E-Mail: hv2008@singulus.de

Zuganglich zu machende Antrage werden im Internet unter der Internet-
adresse www.singulus.de verdffentlicht. Eventuelle Stellungnahmen der
Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse

zuganglich gemacht.

Kahl am Main, im April 2008
SINGULUS TECHNOLOGIES Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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Sie finden auf der Homepage der SINGULUS TECHNOLOGIES AG
http://www.singulus.de/investor-relations/hauptversammlung/2008.html
umfangreiche Informationen:

1. e Anfahrtskizze zum Hermann-Josef-Abs-Saal
e Stadtplan Frankfurt
¢ Routenplaner
e Anfahrt mit der Deutschen Bahn
® Tagesordnung der Hauptversammlung
¢ Einladung als PDF

2. e Alle Gegenantrage

3. ¢ Wichtige Fragen zur Hauptversammlung als
HTML-Dokument

4. Uber die Hauptversammlung (ab 06. Juni 2008):
¢ Rede von Stefan A. Baustert als Textdokument
e Die Prasentation fiir die Hauptversammlung als PDF
e Filmaufnahme der Rede von Stefan A. Baustert,
AVI-Format (zeitverzdgert)
e Tonaufnahme der Rede von Stefan A. Baustert
(zeitverzogert)
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Wegweiser zur Hauptversammlung

Hermann-Josef-Abs-Saal
der Deutschen Bank AG
Junghofstrasse 11

60311 Frankfurt am Main

Mit den 6&ffentlichen Verkehrsmitteln ist der Hermann-Josef-
Abs-Saal wie folgt zu erreichen:

e mit der S-Bahn, Linien S1-S6 und S8, Haltestelle
TAUNUSANLAGE
e mit der U-Bahn, Linien U6 und U7, Haltestelle ALTE OPER

Parkmdglichkeiten

e Parkhaus JunghofstraBe, Junghofstr. 16
e Parkhaus Schiller-Passage, Taubenstr. 11
e Parkhaus Borse, Meisengasse

e Parkhaus Alte Oper, Opernplatz 1
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Unternehmenskalender 2008

28.03.08

08.05.08
06.06.08

05.08.07
05.11.07

10.00 Uhr: Bilanzpressekonferenz

13.00 Uhr:  Analysten-Meeting

Ergebnisse 1. Quartal

10.30 Uhr: Hauptversammiung
Hermann-Josef-Abs Saal
der Deutschen Bank AG,
Frankfurt am Main

Ergebnisse 2. Quartal

Ergebnisse 3. Quartal
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Einladung zur Besichtigung von SINGULUS
TECHNOLOGIES am 06. Juni 2008
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Wir laden Sie herzlich zu einer Besichtigung unseres Betriebes in
Kahl am Main am Tag der Hauptversammlung um ca. 14.00 Uhr ein.

Ihre Anmeldung senden Sie bitte per Fax oder E-Mail bis zum
21. Mai 2008 an:

Fax: +49 (0) 6188 440 110

E-Mail: investor-relations@singulus.de

l:’ Ja, ich melde zur Betriebsfiihrung am 06. Juni 2008
um ca. 14.00 Uhr an:

1. Name Vorname
2. Name Vorname
StraBe

PLZ/Ort

Telefon Fax
Email

(Bitte in Druckbuchstaben)

Abfahrt: Hermann-Josef-Abs Saal, ca. 14:00 Uhr
Riickfahrt: ca. 16:30 Uhr
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